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Phã HiÖu tr­ëng : NguyÔn v¨n h­ng
	PHÒNG GD&ĐT KINH MÔN

TRƯỜNG THCS MINH HÒA

Số:      /KHCM
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do -  Hạnh phúc

Minh Hòa, ngày 18 tháng 9 năm 2017


KẾ HOẠCH CHUYÊN MÔN

NĂM HỌC:  2017-2018

PHẦN I

CĂN CỨ XÂY DỰNG KẾ HOẠCH

Quyết định số 2220/QĐ-UBND ngày 28/7/2017 của UBND tỉnh Hải Dương về việc ban hành Kế hoạch thời gian năm học 2017-2018;

Công văn số 1069/SGD-GDTrH ngày 28/8/2017 của UBND tỉnh Hải Dương về việc Hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ Giáo dục Trung học năm học 2017-2018;

Công văn số 447a/PGD&ĐT-THCS ngày 07/9/2017 của Phòng Giáo dục & Đào tạo Kinh Môn về hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ cấp THCS năm học 2017-2018;

Kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 2017-2018 của Hiệu trưởng trường THCS Minh Hòa;

Nghị quyết hội nghị CNVC ngày   /10/2017 của trường THCS Minh Hòa;
Tình hình thực tế của nhà trường năm học 2017-2018.
PHẦN II 
ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH NHÀ TRƯỜNG

I/ MỘT SỐ KẾT QUẢ ĐẠT ĐƯỢC TRONG VIỆC THỰC HIỆN NHIỆM VỤ CHUYÊN MÔN NĂM HỌC 2016-2017:
1. Duy trì sĩ số: 

	Khối
	Số lớp
	Số HS đầu năm
	Số HS cuối năm
	Tăng giảm
	Lí do



	6
	3
	108
	110
	+2
	02 đến

	7
	3
	96
	93
	-3
	01 bỏ; 02 Chuyển

	8
	3
	108
	109
	+1
	02 đến, 01 bỏ.

	9
	3
	98
	97
	-1
	01 chuyển.

	+
	12
	410
	409
	-1
	03 chuyển, 02 bỏ, 04 đến.



- Tỉ lệ duy trì sĩ số: 99,76%

        Đánh giá: Còn HS bỏ học do học yếu, lười chán học, gia đình ko quan tâm.

2. Kết quả PCGD năm 2016

- Tuyển sinh vào lớp 6 năm học 2016-2017: 107/107 = 100% 
- Tỉ lệ học sinh TNTHCS năm  2017 là     = 94/96 = 98%.

- Thanh niên độ tuổi 15-18 TNTHCS: 455/458= 97.16%. 

Kết luận:  Xã Minh Hòa được UBND huyện Kinh Môn ra quyết định công nhận là đơn vị hoàn thành phổ cập THCS năm 2017. Nhưng còn là xã duy nhất chỉ đạt PCGD THCS mức độ 2.  

3. Kết quả giáo dục toàn diện:

a) Kết quả xếp loại hai mặt giáo dục (Sau kiểm tra và rèn luyện lại trong hè):

- Hạnh kiểm: 

+ Loại tốt: 262/407   = 64,4% 
(huyện 74.4%)


+ Loại khá: 109/407 = 26,8% 
(huyện 22.1%)
+ Loại TB: 36/407    = 8,8%
(huyện 3.4%)

+ Loại yếu: 0


(huyện 0.05%)
- Học lực: 

+ Loại giỏi: 33/407  = 8,1 % (huyện 16.2%)

+  Khá: 157/407 = 38,6% (huyện 45.08%)

+  TB : 211/407 = 51,8%
 (huyện 35.3%)

+  Yếu: 06/407 = 1,5% (huyện 3.4%)

Đánh giá:  Tỉ lệ HS xếp loại loại Tốt và Giỏi chưa đạt yêu cầu so với mặt bằng chung của huyện. (02 HS  ốm dài hạn kh«ng được đ¸nh gi¸  xếp loại)
b) ChÊt l­îng c¸c m«n häc:

- M«n To¸n: ®¹t trung b×nh trë lªn 385/407 em = 94.6 %. Trong ®ã: Giái 45/407 em = 11.05%.

- M«n Ng÷ v¨n: ®¹t trung b×nh trë lªn 374/407 em = 91.9%. Trong ®ã: Giái 20/407 em =4.9%.

- M«n TiÕng anh: ®¹t trung b×nh trë lªn 348/407 em = 85.5%. Trong ®ã: Giái 27/407 em =6.6%.

- C¸c m«n cßn l¹i: ®¹t trung b×nh trë lªn tõ 90.5% ®Õn 100%. Trong ®ã giái ®¹t tõ 9% ®Õn 12.7% 

Đánh giá:  So víi kÕ ho¹ch c¬ b¶n ®¹t vµ v­ît chØ tiªu kÕ ho¹ch ®Çu n¨m ®Ò ra.

c) KÕt qu¶ lªn líp, l­u ban, thi l¹i vµ TN THCS:
+ Lªn líp th¼ng (tõ líp 6 ®Õn líp 8): 287/312 = 92%.

+ Häc sinh thi l¹i và rÌn luyện trong hÌ (tõ líp 6 ®Õn líp 8): 24/312= 7.7%.

+ Häc sinh L­u ban, ë l¹i líp: 01em = 0.3%

+ Häc sinh líp 9 ®­îc tèt nghiÖp THCS n¨m 2017 lµ: 94/96 = 98%. Trong ®ã tèt nghiÖp lo¹i giái : 12/94 = 12.76%; Lo¹i Kh¸: 46/94 = 48.93%.

4. Chất lượng học sinh giỏi:

a) Học sinh giỏi các môn văn hóa:

* HS giỏi lớp 9:  


- Cấp tỉnh: Có 03 em đạt giải. (01 em giải nhì môn Vật lí 9; 01 giải KK môn Địa lí 9; 01 giải khuyến khích môn Hóa học 9). 
   - Câp huyện: Có 20 lượt HS lớp 9 đạt hs giỏi cấp huyện. (01 giải nhất, 01 giải nhì ,04 giải ba , 14 giải KK). Đồng độ xếp thứ 3/26 trường trong toàn huyện. (Toán 3/26; Vật lý 4/26; Hóa học 3/26; Sinh học 9/26; Ngữ văn 6/26; Lịch sử 7/26; Địa lí 2/26; Tiếng Anh 8/26; GTMT 2/26): 

* HS giỏi Olympic khối 6,7,8:  

- Có 34 l­ît HS đạt giải cấp huyện; trong đó có 02 gi¶i nhÊt; 04 gi¶i nh×; 14 gi¶i ba vµ 14 gi¶i KK. Đồng độ xếp thứ 2/26 trường trong toàn huyện. Trong đó:

+ Lớp 8: Toán 11/26; Vật lý 2/26; Hóa học 1/26; Sinh học 5/26; Ngữ văn 9/26; Lịch sử 8/26; Địa lí 1/26; Tiếng Ahn 19/26; GTMT 2/26
+ Lớp 7: Toán 6/26; Ngữ văn 1/26; Tiếng Anh 17/26 
+ Lớp 6: Toán 5/26; Ngữ văn 17/26; Tiếng Anh 4/26 

a) Học sinh giỏi môn GDTC:

*  Giải ch¹y viÖt d·:
- Cấp tỉnh: Có 02 em đạt giải chạy việt dã; Trong đó có 01 giải ba và 01 giải KK.

- Cấp huyện: Có 8 em đạt giả trong đó có 02 giải nhất; 01 giải ba ; 05 giải KK. 

- Ch¹y viÖt gi· xÕp thø 2/27 trường trong toµn huyÖn.

* Các  môn điÒn kinh: Có 09 em đạt giải trong đó: 4 em ®¹t gi¶i nh×, 5 em ®¹t gi¶i ba. 

- Các m«n §iÒn kinh xÕp thø 2/27 tr­êng toµn huyÖn, 
*  Thi tuyển sinh THPT :

- Xếp thứ 22/27 trường THCS trong toàn huyện; xếp thứ 222/272 trường THCS trong toàn tỉnh. (Tăng 01 bậc so với năm học trước)
*  Các cuộc thi khác: 

- Thi nghề PT: 93/98 HS lớp 9 có giấy chứng nhận học nghề PT đạt 94.9% . Trong đó loại Giỏi 22/93 = 23,65; Khá 60/93 = 64,52% Trung bình 11/93 = 11,83%
Đánh giá: Chất lượng HSG Olympic khối 6,7,8 cấp huyện vượt kế hoạch. Chất lượng đại trà chưa cao. Chất lượng thi tuyển sinh THPT xếp thứ chung trong toàn huyện, tỉnh còn thấp đứng tốp ngoài 200. Chất lượng các cuộc thi khác đạt yêu cầu
5. Thi giáo viên giỏi.
       Trong n¨m häc nhµ tr­êng ®· cö 01 giáo viên dự thi hội giảng GVG cấp tỉnh; 02 gi¸o viªn tham dù héi thi gi¸o viªn giái cÊp huyÖn; kết quả 01 giáo viên đạt giải ba cấp tỉnh (Cao nhất trong toàn huyện); 01gi¸o viªn ®¹t gi¶i KK cấp huyện; 01 giáo viên đạt loại giỏi cấp huyện.

Đánh giá:  Đạt kế hoạch.

6. C«ng t¸c qu¶n lý chuyªn m«n:

- X©y dùng kÕ ho¹ch chuyªn m«n sím, cô thÓ, chi tiÕt thùc hiÖn nghiªm tóc kÕ ho¹ch, cã bæ sung hîp lÝ.

- KiÓm tra chuyªn m«n ®­îc tiÕn hµnh th­êng xuyªn theo kÕ ho¹ch tuÇn, th¸ng, n¨m. TÝch cùc ®æi míi c«ng t¸c kiÓm tra ®¸nh gi¸. KÕt qu¶: qua c«ng t¸c kiÓm tra ®¹t 100% CBGVNV ®­îc kiÓm tra trong n¨m häc.
- C«ng t¸c kiÓm tra chÊt l­îng ®¶m b¶o quy tr×nh nghiªm tóc tõ kh©u ra ®Ò, duyÖt ®Ò ®Õn viÖc tæ chøc kiÓm tra ®¶m b¶o ®óng quy chÕ, kh¸ch quan, c«ng b»ng, ph¶n ¸nh thùc chÊt kÕt qu¶ häc tËp cña häc sinh. 

- Tæ chøc kh¶o s¸t ®¸nh gi¸ chÊt l­îng häc sinh ngay tõ ®Çu n¨m häc ë c¸c m«n To¸n, Ng÷ v¨n. KÕt qu¶: chÊt l­îng ®¹i trµ ®­îc gi÷ v÷ng, tØ lÖ häc sinh kh¸ giái n©ng cao h¬n so víi n¨m häc tr­íc.

- Trong n¨m thực hiện ®­îc 4 chuyªn ®Ò vÒ ph­¬ng ph¸p d¹y häc với chất lượng khá, tæ chøc ®­îc 1 ngo¹i khãa liªn m«n ở 2 tæ KHTN + KHXH cã chÊt l­îng tèt; thực hiện được 40 chủ đề các môn học ở 2 tổ chuyên môn;  100% GV thùc hiÖn viÖc ®æi míi ph­¬ng ph¸p gi¶ng d¹y. V× vËy ®· n©ng cao ®­îc tr×nh ®é chuyªn m«n nghiÖp vô c¬ b¶n cho CBGV. 

- ViÕt vµ ¸p dông s¸ng kiÕn: 22/28  CBGVNV tham gia viÕt vµ ¸p dông SK đạt tỉ lệ 78.6%, trong ®ã cã 06 SK  đạt  yêu cầu cấp huyện.

- KÕt qu¶ ®¸nh gi¸ gi¸o viªn theo chuÈn:  cã 9 ®/c xÕp lo¹i xuÊt s¾c, 15 ®/c xÕp lo¹i kh¸.

7. C¬ së vËt chÊt:

- Mua sắm bàn ghế, tủ cho các phòng học bộ môn lí, hóa, sinh trị giá trên 300 triệu đồng.

- Hoàn thiện xây dựng xong công trình nhà tập thể dục thể thao trị giá 223 triệu đồng.

- Mua sắm đồ dïng thiết bị, SGK, STK; sửa chữa cơ sở vật chất kh¸c trị giá trên 60 triệu đồng.

          - Tæng ®Çu t­ cho CSVC n¨m häc 2016 - 2017 trÞ gi¸ gần 600 triÖu ®ång.
8. Kết quả thi đua năm học 2016-2017. 

- Nhà trường: Tập thể lao động tiên tiến

- Liên đội: Tiên tiến
- Chi đoàn: Vững mạnh
- Công đoàn: Vững mạnh
- Chi bộ đảng: Trong sạch vững mạnh 

- CBGV:  03 CBGV đạt danh hiệu CSTĐ cấp cơ sở và 14 CBGV-NV đạt danh hiệu Lao động tiên tiến.
          -  TËp thÓ líp:

+ Líp tiªn tiÕn 4 líp: 8A, 7A, 6A, 9A.

+ Líp kh¸ 5 líp: 6B, 9C, 7B, 7C, 8C

- C¸ nh©n:

+ Häc sinh ®¹t danh hiÖu lµ häc sinh giái toµn diÖn: 33 em.

+ Häc sinh ®¹t danh hiÖu häc sinh tiªn tiÕn: 157 em; trong ®ã cã 44 em ®¹t häc sinh tiªn tiÕn chất lượng cao.

- KÕt qu¶ ®¸nh gi¸ xÕp lo¹i c«ng chøc, viªn chøc vµ ng­êi lao ®éng: 7 ®/c xÕp lo¹i HTXSNV; 15®/c HTTNV; 01 ®/c HTNV.

II/ NĂM HỌC : 2017-2018
1/ Quy mô trường lớp, học sinh:

a) Cán bộ giáo viên:  Tổng số: 30 ( Biên chế 25, hợp đồng 05. Trong đó hợp đồng tham gia đóng BHXH: 3 đ/c; hợp đồng vụ việc: 01đ/c; bảo vệ 01 đ/c.)

Trình độ chuyên môn: 01thạc sĩ;  21 ĐH; 7 CĐ; 01TC; (Hiện tại trường có: 01 đ/c học thạc sĩ;  03 đ/c học Đại học.)
+ Tổ KHTN: 12 người, gồm HT và 12 giáo viên (Toán-Lí: 02- Danh, Huế; Toán-Hóa: 01: Cương; Toán-Tin: 02-Lan, Dung; Toán-Lí-Tin: 01-Đức; Lý-Kĩ: 01-Phương, Hóa- Sinh: 02-Cảnh,Thu ; Sinh-TD: 02- Hải Hằng, Thể dục: 01- Miền, ), Tổ trưởng: Nguyễn Văn Cảnh, tổ phó: Nguyễn Trọng Danh. 

+ Tổ KHXH: 13 người, gồm PHT và 11 giáo viên (Ngữ văn: 04- Nhiễu, Duy, Tuyết, Trang; Văn-Sử: 01-Tuyến; Lịch sử: 01-Thảo, Địa lí - GDCD: 01-Nga, Sử-Địa: 01-Hưởng; Tiếng Anh: 03,- Hoan, Hương, Thuấn; Âm nhạc: 01-Tâm); Tổ trưởng: Phạm Thị Nhiễu, tổ phó: Mạc Thị Hằng Nga.

+ Tổ văn phòng 4 người (VT, KT,YT,TV). Tổ trưởng: Nguyễn Thị Loan.

- Chi bộ Đảng có 17 đảng viên.

b) Học sinh:
- Năm học 2017-2018 nhà trường có 12 lớp với 421 học sinh
· Khối 6: 3 lớp,  114 HS  

· Khối 7: 3 lớp,  108 HS 

· Khối 8 : 3 lớp, 89 HS

· Khối 9 : 3 lớp, 110 HS


- Công tác tuyển sinh được thực hiện nghiêm túc đảm bảo đúng quy chế, huy động 115/115 HS = 100% học sinh hoàn thành chương trình tiểu học vào lớp 6 THCS.
1.3. Cơ sở vật chất: 


- Số phòng học : 12 ( 04 phòng bộ môn mới đưa vào sử dụng)


- Số phòng chức năng: 07 trong đó : 


+ Phòng Hiệu trưởng: 01 

+ Phòng Phó hiệu trưởng: 01



+ Phòng hội đồng: 01 

+ Phòng thư viện: 01



+ Phòng văn thư, kế toán: 01
+ Phòng y tế: 01


+ Phòng bảo vệ: 01 






- Diện tích đất: 8960m2 (đạt 21,8m2/1HS). Trong đó diện tích sân chơi bãi tập 2500m2. Nhà tập đa năng 310m2
- Máy tính: Tổng số 08 máy, 05 máy được nối mạng internet.
- Công trình vệ sinh : Học sinh 02 ; GV 02 

- Bàn ghế, biểu bảng đầy đủ đáp ứng tốt hoạt động dạy-học


- Khuôn viên nhà trường được quy hoạch gọn gàng, khép kín.

- Có thư viện đạt thư viện chuẩn, 12 phòng học kiên cố cao tầng, đồ dùng thiết bị đảm bảo đủ ở mức tối thiểu (4 bộ đầy đủ).

2. Những thuận lợi và khó khăn cơ bản:

2.1. Thuận lợi:


- Tập thể CBGV&NV  nhà trường cơ bản đoàn kết, chấp hành chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, chấp hành tốt nội quy của cơ quan, qui định của ngành. 

- Trình độ đào tạo của GV+ Quản lý : 100/% đạt chuẩn và vượt chuẩn trong đó tỉ lệ vượt chuẩn đạt 15/18 = 83.3% , số GV đang học thạc sĩ: 01; đại học : 03

- Trình độ tay nghề: Chất lượng đội ngũ đạt mức khá, có CBGV có trình độ chuyên môn nghiệp vụ tốt đạt GV giỏi cấp huyện, cấp tỉnh. (Đ/c Cảnh, Nga...)

- Hoạt động của các tổ chuyên môn, các tổ chức trong nhà trường có nền nếp và hiệu quả.


- Học sinh ngoan, chấp hành tốt nội qui trường lớp; Nhận thức của nhân dân địa phương về công tác giáo dục được nâng dần theo thời gian, theo sự phát triển của nền kinh tế, văn hoá trên địa bàn. Hội cha mẹ học sinh phối hợp với nhà trường khá chặt chẽ trong công tác giáo dục học sinh.


- CSVC cơ bản đáp ứng được yêu cầu tổ chức các  hoạt động GD.

- Địa phương là 1 trong những xã  của huyện kinh Môn được công nhận xã đạt nông thôn mới năm 2016.
2.2. Khó khăn:

2.2.1 Giáo viên: 
- Thiếu biên chế giáo viên  ôn mĩ thuật. 

- Thu nhập của CBGV và nhân viên thấp nhất là những giáo viên hợp đồng (đ/c Huế, Dung, Tâm...).


- Trình độ ngoại ngữ của phần lớn cán bộ GV và nhân viên còn hạn chế. 
2.2.2 Học sinh: 


- Chất lượng học sinh: Chất lượng đại trà của cả trường thấp ( lớp 9BC, 8BC,7BC, 6BC), chất lượng học sinh giỏi Olympic năm qua tốt nhưng chất lượng học sinh giỏi các môn văn hóa lớp 9 chưa ổn định và còn hạn chế ( một số môn có chất lượng học sinh giỏi thấp như Tiếng Anh 9 xếp thứ 19/27), Chất lượng học sinh bậc tiểu học tuyển sinh vào lớp 6 còn thấp.
2.2.3 Cơ sở vật chất phục vụ dạy - học :
- Diện tích đất còn lãng phí còn nhiều do khuôn viên nhà trường không gọn.

- Sân tập của học sinh chua được cải tạo, chưa đảm bảo chất lượng

- Khu vệ sinh dành cho học sinh tuy đã được cải tạo, sửa chữa nhưng vẫn còn lạc hậu.

- Thiếu đồ dùng dạy - học các phòng học bộ môn tin học, nghe nhìn.
- Kinh tế của một bộ phận không nhỏ hộ gia đình học sinh còn gặp nhiều khó khăn ảnh hương tới việc học tập của học sinh.
PHẦN II

PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ VÀ CÁC BIỆN PHÁP THỰC HIỆN
I. NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM.     
1. Tiếp tục triển khai Chương trình hành động thực hiện Nghị quyết số 29-NQ/TW ngày 04/11/2013 Hội nghị lần thứ 8 Ban Chấp hành Trung ương khóa XI về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo.

2. Tiếp tục thực hiện có hiệu quả nội dung các cuộc vận động, các phong trào thi đua của ngành theo hướng thiết thực, hiệu quả, phù hợp điều kiện từng đơn vị, gắn với việc đổi mới hoạt động giáo dục của nhà trường.

3. Quy hoạch, bổ sung CSVC trường lớp theo hướng chuẩn hóa, hiện đại hóa phấn đấu xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia.

4. Tập trung đổi mới, nâng cao hiệu lực, hiệu quả công tác quản lý của các trường THCS theo hướng tăng cường phân cấp quản lý, tăng quyền chủ động của nhà trường trong việc thực hiện kế hoạch giáo dục; nâng cao trách nhiệm của người đứng đầu trong tổ chức, quản lí các hoạt động chuyên môn; đề cao tinh thần đổi mới và sáng tạo trong quản lý, tổ chức các hoạt động giáo dục tăng cường kỉ cương, nề nếp, nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện, chất lượng học sinh giỏi của nhà trường.

5. Tiếp tục đổi mới mạnh mẽ phương pháp dạy và học nhằm phát huy tính tích cực, chủ động, sáng tạo của học sinh; tăng cường kỹ năng thực hành, vận dụng kiến thức, kỹ năng vào giải quyết các vấn đề thực tiễn góp phần hình thành và phát triển năng lực học sinh; đa dạng hóa các hình thức học tập, chú trọng các hoạt động trải nghiệm sáng tạo, nghiên cứu khoa học của học sinh; đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin và truyền thông trong dạy và học. 

6. Tiếp tục đẩy mạnh đổi mới nội dung hình thức, phương pháp, hình thức thi, kiểm tra, đánh giá kết quả học tập và rèn luyện của học sinh theo định hướng phát triển năng lực của học sinh, bảo đảm trung thực, khách quan; phối hợp sử dụng kết quả đánh giá trong quá trình học tập với đánh giá cuối kỳ, cuối năm học; kết hợp đánh giá của giáo viên với tự đánh giá, đánh giá lẫn nhau của học sinh; đánh giá của nhà trường với đánh giá của gia đình và của xã hội. Đổi mới trong việc tổ chức thi HSG cấp huyện và các hội thi khác. 

7. Tập trung phát triển đội ngũ giáo viên và cán bộ quản lý nhà trường về năng lực chuyên môn, kỹ năng xây dựng và thực hiện kế hoạch giáo dục theo định hướng phát triển năng lực học sinh; năng lực đổi mới phương pháp dạy học, kiểm tra đánh giá, tổ chức các hoạt động trải nghiệm sáng tạo; quan tâm phát triển đội ngũ tổ trưởng chuyên môn, giáo viên cốt cán; chú trọng đổi mới sinh hoạt chuyên môn; nâng cao vai trò của giáo viên chủ nhiệm lớp, của tổ chức Đoàn, Hội, Đội, Gia đình và cộng đồng trong quản lý, phối hợp giáo dục toàn diện cho học sinh.

II. NHIỆM VỤ CỤ THỂ VÀ CÁC BIỆN PHÁP THỰC HIỆN
1. Kế hoạch thời gian năm học 2017-2018.
 (Theo QĐ số 2220/QĐ-UBND ngày 28/7/2017)

-37 tuần thực học (HKI 19 tuần, HKII 18 tuần), ngày tựu trường 01/8/2017, khai giảng 5/9/2017, bắt đầu thực hiện chương trình 21/8/2017, kết thúc HKI ngày 31/12/2017, nghỉ giữa học kì ngày 02/01/2018, HKII bắt đầu ngày 03/01/2018, kết thúc ngày 25/5/2018, hoàn thành chương trình trước ngày 19/5/2018, kết thúc năm học ngày 31/5/2018, xét công nhận tốt nghiệp THCS và cấp giấy chứng nhận tốt nghiệp tạm thời cho học sinh trước ngày 25/5/2018

2. Chương trình, kế hoạch dạy học
- Trên cơ sở đảm bảo chuẩn kiến thức, kỹ năng và thái độ của cấp THCS trong chương trình giáo dục phổ thông,  nhà trường xây dựng và thực hiện kế hoạch giáo dục theo định hướng phát triển năng lực học sinh trên cơ sở chương trình thực hiện từ năm học 2012-2013 của Sở GD&ĐT và các văn bản hướng dẫn điều chỉnh chương trình, nội dung giảm tải môn học. (kế hoạch 37 tuần thực học. Trong đó: học kỳ I: 19 tuần: xây dựng PPCT 18 tuần 3 ngày, giãn 12 tiết học ở tất cả các khối lớp. Học kỳ II: 18 tuần: PPCT- sẽ thực hiện điều chỉnh bổ sung sau khi kết thúc học kì I)
- Kế hoạch dạy học 37 tuần của tổ/nhóm chuyên môn, giáo viên phải được lãnh đạo nhà trường ký duyệt, đóng dấu, tất cả các môn đóng thành 01 quyển, lưu tại nhà trường.
- Thời khóa biểu được sắp xếp một các khoa học hợp lí, phù hợp với đặc điểm nhận thức của học sinh, công việc giảng dạy của giáo viên.Thời khóa biểu bố trí hợp lý để khai thác tối đa phòng học bộ môn, thiết bị dạy học

- Tiếp tục thực hiện nghiêm túc chương trình. Trên cơ sở đảm bảo chuẩn kiến thức, kỹ năng và thái độ của cấp học chỉ đạo tổ nhóm chuyên môn xây dựng và thực hiện kế hoạch giáo dục theo định hướng phát triển năng lực học sinh đối với tất cả các môn học. (kế hoạch 37 tuần thực học. Trong đó: học kỳ I: 19 tuần: xây dựng PPCT 18 tuần 3 ngày, giãn 12 tiết học ở tất cả các khối lớp. Học kỳ II: 18 tuần: PPCT 18 tuần, giãn lớp 6: 25 tiết học, lớp 7,8 giãn 27 tiết,  lớp 9 không thực hiện giãn tiết vì xét tốt nghiệp THCS và cấp giấy chứng nhận tốt nghiệp THCS trước ngày 15/5/2017)

- Ký duyệt toàn bộ kế hoạch dạy học 37 tuần của tổ/nhóm chuyên môn, giáo viên ở tất cả các môn, nộp báo cáo về Phòng GD&ĐT kịp thời, chương trình 37 tuần được xây dựng và thực hiện dựa trên phân phối chương trình của Sở GD&ĐT năm học 2012-2013 và các văn bản hướng dẫn theo đặc trưng bộ môn.

3. Xây dựng chủ đề dạy học (Theo công văn số 1052/SGDĐT- GDTrH ngày 8/9/2015 của Sở GD&ĐT Hải Dương)

- Nhà trường chỉ đạo, hướng dẫn, tạo điều kiện cho các tổ/nhóm chuyên môn và giáo viên được chủ động lựa chọn nội dung, xây dựng các chủ đề dạy học trong mỗi môn học và các chủ đề tích hợp, liên môn, đồng thời xây dựng kế hoạch dạy học phù hợp với các chủ đề và theo hình thức, phương pháp và kỹ thuật dạy học tích cực; chú trọng giáo dục đạo đức và giá trị sống, rèn luyện kỹ năng sống, hiểu biết xã hội, thực hành pháp luật.

- Mỗi môn học có ít nhất 02 chủ đề dạy học trong một học kỳ, chủ đề được xây dựng từ các tiết học, bài học cùng một môn ( nội môn) được xây dựng trên cở sở thảo luận thống nhất của tổ, nhóm chuyên môn, được lãnh đạo nhà trường phê duyệt áp dụng trên PPCT vào giảng dạy chính khóa. Các chủ đề được xây dựng từ nhiều môn học (liên môn) áp dụng trong giờ ngoại khóa. Các chủ đề được dự kiến ngày từ đầu năm học để đưa vào PPCT dạy học. Các chủ đề có tính hiệu quả được thực hiện từ năm học trước được tiếp tục đưa vào áp dụng cho năm học 2017-2018 nhưng phải có sự điều chỉnh bổ sung cho phù hợp với thực tế, tránh sao chép, hình thức.

4. Xây dựng chuyên đề của tổ chuyên môn
 
- Chỉ đạo mỗi tổ chuyên môn thực hiện xây dựng, triển khai áp dụng được 02 chuyên đề trong một năm học ( học kì I: 01 chuyên đề, học kì II: 01 chuyên đề).


- Các chuyên đề được triển khai áp dụng trên phạm vi cấp tổ chuyên môn, có tác dụng nâng cao chất lượng hiệu quả dạy - học.


- Phạm vi chuyên đề đảm bảo khả năng áp dụng rộng rãi trong tổ chuyên môn (có thể áp dụng với các môn học, các phân môn trong tổ); chuyên đề phải thể hiện tính mới, tính sáng tạo và gắn với nhiệm vụ năm học.


- Việc lựa chọn các chuyên đề có thể tập trung vào các lĩnh vực mới như: Đổi mới phương pháp, cách thức, hình thức dạy học; Đổi mới kiểm tra, đánh giá; Ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy học; Bồi dưỡng học sinh giỏi... Khuyến khích các trường xây dựng chuyên đề mang nội dung tích hợp liên môn, vận dụng kiến thức vào thực tế... chuyên đề dạy học theo hướng phát triển năng lực của người học (Công văn số 1250/SGD&ĐT-GDTrH ngày 21/10/2014) 
5. Xây dựng chuyên đề của tổ chuyên môn
 
- Mỗi tổ chuyên môn thực hiện xây dựng, triển khai áp dụng được 02 chuyên đề trong một năm học ( học kì I: 01 chuyên đề, học kì II: 01 chuyên đề).


- Các chuyên đề được triển khai áp dụng trên phạm vi cấp tổ chuyên môn, có tác dụng nâng cao chất lượng hiệu quả dạy - học.


- Phạm vi chuyên đề đảm bảo khả năng áp dụng rộng rãi trong tổ chuyên môn (có thể áp dụng với các môn học, các phân môn trong tổ); chuyên đề phải thể hiện tính mới, tính sáng tạo và gắn với nhiệm vụ năm học.


- Việc lựa chọn các chuyên đề có thể tập trung vào các lĩnh vực mới như: Đổi mới phương pháp, cách thức, hình thức dạy học; Đổi mới kiểm tra, đánh giá; Ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy học; Bồi dưỡng học sinh giỏi... Khuyến khích các trường xây dựng chuyên đề mang nội dung tích hợp liên môn, vận dụng kiến thức vào thực tế... chuyên đề dạy học theo hướng phát triển năng lực của người học ( Thực hiện theo công văn số 1250/SGD&ĐT-GDTrH ngày 21/10/2014) 
6. Sinh hoạt chuyên môn theo nghiên cứu bài học (NCBH  theo công văn số 1258/SGDĐT- GDTrH ngày 18/9/2013 của Sở GD&ĐT Hải Dương) 

Chỉ đạo mỗi tổ chuyên môn thực hiện ít nhất 02 buổi sinh hoạt chuyên môn theo NCBH trong một học kỳ (tổ chuyên môn có thể phân chia cho nhóm chuyên môn để thực hiện ). Việc thực hiện nghiên cứu bài học có thể tích hợp với việc thực hiện chuyên đề cấp tổ, chủ đề của môn học nhưng phải đảm bảo yêu cầu về nội dung, hồ sơ của việc sinh hoạt chuyên môn theo nghiên cứu bài học cũng như chuyên đề, chủ đề dạy học.

7. Ngoại khóa.


- Chỉ đạo thực hiện ít nhất 01 ngoại khóa trong năm học 2017-2018 ; ngoại khóa được tiến hành cho một môn học hay tích hợp nhiều môn học, giáo dục pháp luật, an toàn giao thông, ... đảm bảo hiệu quả, thiết thực cho hoạt động giáo dục trong nhà trường.


- Hình thức tổ chức đa dạng, phong phú... nhưng phải đảm bảo tính giáo dục, phù hợp với lứa tuổi học sinh. Hoạt động ngoại khóa phải thể hiện rõ các hoạt động; kế hoạch, nội dung, chương trình thực hiện (thời gian, người phụ trách), các bài viết, bài phát biểu, quyết định khen thưởng (nếu có)...

- Khuyến khích các tổ tăng cường các hoạt động ngoại khóa mang tính trải nghiệm sáng tạo cho học sinh.

8. Phân công chuyên môn

- Phân công chuyên môn: Đảm bảo đúng chuyên môn giảng dạy và phát huy năng lực, sở trường của giáo viên nhà trường. Hiệu trưởng, Phó hiệu trưởng dạy đúng chuyên môn (Hiệu trưởng 2 tiết/tuần, Phó hiệu trưởng 4 tiết/ tuần). Việc thực hiện trừ giờ các tiết kiêm nhiệm đúng quy định hiện hành.

9. Soạn bài, kí duyệt giáo án (công văn 1024/SGD&ĐT-GDTrH ngày 18/8/2014)
- Soạn bài lên lớp: Giáo viên lên lớp giảng dạy phải có giáo án của tiết dạy theo đúng Phân phối chương trình đã được phê duyệt, đủ các bước lên lớp (phần mục tiêu đủ: Kiến thức, kỹ năng, thái độ, phát triển năng lực học sinh, hệ thống câu hỏi dược tăng cường câu hỏi mở, phát triển năng lực học sinh...) ; tiết dạy được soạn ít nhất trước trước 1 tuần (nhưng không soạn trước trước 2 tuần). Các tiết dạy đều ghi rõ ngày soạn, ngày dạy.

-Tất cả các giáo án trước khi lên lớp phải được kí duyệt, thông qua (kể cả giáo án của Hiệu trưởng, Phó hiệu trưởng). 

+ Giáo án các môn học dược kí duyệt của nhóm trưởng, tổ trưởng hoặc lãnh đạo nhà trường theo sự phân công. Phần kí duyệt phải ghi rõ ngày kí duyệt. Tổ trưởng, nhóm trưởng đúng chuyên môn phải có nhận xét vào giáo án khi kí duyệt. Việc kí duyệt giáo án được kí duyệt trên từng tiết dạy hoặc cuối một cụm các tiết dạy nhưng phải thể hiện tất cả các tiết dạy đã được kiểm tra thông qua (Tổ trưởng, nhóm trưởng kí tên vào từng trang của giáo án, sau một cụm bài thì đánh giá nhận xét, hoặc đóng dấu giáp lai vào các trang trong giáo án thể hiện tính liên tục giữa các tiết dạy). Thời gian kí duyệt giáo án là vào sáng thứ 2 hàng tuần.

+ Khuyến khích giáo viên thiết kế giáo án điện tử, soạn bài bằng máy vi tính; giáo viên soạn giáo án vi tính có thiết bị máy tính, máy in và có đơn xin soạn bài bằng máy vi tính, có chứng chỉ tin học, những trường hợp chưa có chứng chỉ nhà trường sẽ thành lập Hội đồng kiểm tra trình độ tin học của giáo viên (Có quyết định thành lập Hội đồng, đề kiểm tra, biên bản, bài kiểm tra, kết quả). Trên cơ sở đơn dề nghị, kết quả kiểm tra, đề nghị Hiệu trưởng nhà trường ra quyết định cho phép giáo viên được soạn bài bằng máy vi tính.

+ Bài soạn trên máy vi tính ngoài việc lưu trữ trên các loại ổ đĩa, giáo viên vẫn phải in ra giấy và đóng thành quyển (hoặc ghim thành tập) để đáp ứng yêu cầu công tác quản lý, kiểm tra. Cuối năm học, nhà trường thu và lưu giữ các tập giáo án này của giáo viên ít nhất 01 năm để quản lý, tránh việc sao chép đơn thuần giáo án để sử dụng. Tất cả các tiết dạy vi tính ngoài việc ghi ngày soạn, ngày dạy thì trên đầu trang giáo án đều có: tên giáo viên- Tên trường
10. Dạy học Tiếng Anh:
- Nhà trường sẽ cử giáo viên ngoại ngữ đi học bồi dưỡng nâng cao năng lực theo lộ trình triển khai trong Đề án dạy và học ngoại ngữ trong các cơ sở giáo dục tỉnh Hải Dương giai đoạn 2011-2020 để thực hiện chương trình Tiếng Anh mới 10 năm.
11. Dạy học chủ đề tự chọn
- Dạy học theo chủ đề tự chọn bám sát để ôn tập, hệ thống hóa, khắc sâu kiến thức, kĩ năng;  

- Đảm bảo 2 tiết/1tuần/1học sinh, thực hiện ở các môn Toán, Ngữ văn  Gắn dạy chủ đề tự chọn với việc phụ đạo học sinh yếu kém, tập trung ôn tập hệ thống hoá kiến thức, kĩ năng của môn học, không dạy trước chương trình. Chỉ đạo GV xây dựng chương trình cụ thể theo từng tiết và thông qua tổ, nhóm chuyên môn, BGH duyệt chương trình trước khi dạy.

- Việc kiểm tra, đánh giá kết quả học tập CĐTC thực hiện theo Thông tư 58/2011/TT-BGDĐT ngày 12 tháng 12 năm 2011. (Mỗi môn thêm một bài kiểm tra 15’)
12. Thực hiện nội dung giáo dục địa phương, tích hợp một số nội dung trong các môn học.
- Tiếp tục chỉ đạo giáo viên dạy Lịch sử, Địa lí thực hiện chương trình Lịch sử, Địa lý địa phương theo Quyết định số 433/QĐ-SGDĐT ngày 29/4/2014 về việc ban hành và sử dụng Tài liệu dạy học và hướng dẫn giảng dạy Lịch sử, Địa lí địa phương và Công văn số 563ª ngày 06/5/2014 của Sở GD&ĐT về việc dạy Lịch sử, Địa lí địa phương trong trường THCS. Yêu cầu giáo viên dạy Lịch sử, Địa lí địa phương (đ/c Thảo, Trang, Nga, Hưởng) nghiên cứu tài liệu, xây dựng chương trình cụ thể các bài, tiết dạy. Duyệt chương trình trước khi cho giáo viên dạy. Kiểm tra, đôn đốc nhắc nhở GV thực hiện nghiêm túc.
- Tiếp tục thực hiện tích hợp giáo dục đạo đức, nội dung học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh; giáo dục pháp luật; giáo dục phòng chống tham nhũng; chú trọng tuyên truyền, giáo dục chủ quyền quốc gia về biên giới, biển, đảo; sử dụng năng lượng tiết kiệm và hiệu quả; bảo vệ môi trường; đa dạng sinh học và bảo tồn thiên nhiên; giáo dục về tài nguyên và môi trường biển, hải đảo; ứng phó với biến đổi khí hậu, phòng tránh và giảm nhẹ thiên tai; giáo dục an toàn giao thông; hướng dẫn tổ chức tham quan, học tập thông qua di sản, tại các cơ sở sản xuất,….

- Tiếp tục thực hiện tốt Kế hoạch số 970/SGD&ĐT-VP, ngày 05/9/2011 của Sở GD&ĐT Hải Dương  về việc thực hiện các giải pháp khắc phục và phòng chống phát âm lệch chuẩn L/N. Lãnh đạo nhà trường kết hợp với Công đoàn, Đoàn thanh niên, Đội thiếu niên tiền phong tuyên truyền nêu rõ mục đích, ý nghĩa và thực trạng của việc phát âm lệch chuẩn L/N, phát động giáo viên và học sinh tự giác, tích cực hưởng ứng. Yêu cầu mỗi giáo viên (nhất là giáo viên Ngữ văn tổ KHXH) chú ý phát hiện và sửa lỗi cho học sinh trong quá trình giảng dạy cũng như trong các hoạt động ngoài giờ lên lớp.

- Triển khai thực hiện chương trình Ngữ văn địa phương theo Quyết định 1091/QĐ-SGDĐT ngày 10/8/2017 về việc ban hành Tài liệu hướng dẫn giảng dạy Ngữ văn địa phương trong các trường THCS tỉnh Hải Dương.

- Tích hợp giảng dạy về đạo đức, lối sống Bác Hồ trong giảng dạy môn GDCD ( khi có văn bản hướng dẫn của PGD)

13. Giáo dục hướng nghiệp, dạy nghề phổ thông.
Thực hiện nghiêm túc theo hướng dẫn tại Công văn số 8608/BGDĐT-GDTrH ngày 16/8/2007 và Công văn số 161/GDTrH ngày 29/9/2008 của Sở GDĐT; Công văn số 1069/SGD&ĐT-GDTrH ngày 14/8/2013 của Sở GD&ĐT. 
a) Giáo dục hướng nghiệp

- Xây dựng và chỉ đạo thực hiện kế hoạch giáo dục hướng nghiệp 1tiết/1tháng: Dạy thành 2 buổi/1học kì (mỗi buổi từ 2 đến 3 tiết).theo đơn vị lớp. Một số nội dung  tích hợp sang nội dung HĐGDNGLL ở hai chủ đề “ Truyền thống nhà trường” và “Tiến bước lên Đoàn”. 

- Tổ chức tốt việc hướng dẫn học sinh lựa chọn con đường học lên sau THCS ( THPT, GDTX, TCCN, học nghề...)

b) Giáo dục nghề phổ thông.
- Tổ chức HS lớp 9 tham gia học nghề phổ thông ( Nghề làm vườn). Phối hợp với TTGDHNDN tập trung đổi mới học và thi nghề phổ thông theo hướng tăng cường quản lý, kiểm tra thực hiện chương trình và các điều kiện đảm bảo dạy học, lập kế hoạch, lên lịch dạy cụ thể, kiểm tra giám sát việc thực hiện nghiêm túc. (Không tổ chức dạy nghề trong thời gian nghỉ hè)
- Phấn đấu động viên 100% học sinh lớp 9 tham gia học nghề phổ thông.

14. Tổ chức các hoạt động đầu năm học mới

Tiếp tục thực hiện công văn số 404a/PGD&ĐT-THCS ngày 20/8/2016 V/v Hướng dẫn tổ chức một số hoạt động tập thể  đầu năm học trong đó  đặc biệt quan tâm đối với lớp 6 nhằm giúp học sinh làm quen với điều kiện học tập, sinh hoạt và tiếp cận phương pháp dạy học và giáo dục trong nhà trường, tổ chức các hoạt động để tạo môi trường học tập gần gũi, thân thiện đối với học sinh
15. Giáo dục thể chất, y tế trường học.
a) Giáo dục thể chất:

- Triển khai chỉ đạo nghiêm túc hoạt động ngoại khoá môn Thể dục theo Quyết định 72/2008/BGD&ĐT ngày 23/12/2008 của Bộ GD&ĐT, Công văn số 1164SGDĐT-CTHSSV&CNTT ngày 30/8/2013 của Sở GD-ĐT Hải Dương.   Khuyến khích học sinh sử dụng nhà tập thể thao của nhà trường trong các tiết học Thể dục, giờ ra chơi. Không xếp tiết TD vào tiết 5 buổi sáng, tiết 1 buổi chiều. Không xếp 2 tiết TD liền nhau trong 1 buổi. Trong các tiết thực hành môn Thể dục giáo viên mặc trang phục thể thao, học sinh đi giày ba ta.

- Triển khai đồng loạt bài thể dục giữa giờ cho học sinh, nghiên cứu thực hiện bài võ cổ truyền dân tộc và bài khiêu vũ thể thao.


-Việc đánh giá, xếp loại giờ dạy với giáo viên Thể dục thực hiện theo phiếu đánh giá giờ dạy thực hành môn Thể dục theo hướng dẫn từ năm 2003 của Sở GD&ĐT.

b) Giáo dục y tế trường học:

- Tiếp tục triển khai hiệu quả dự án “ Mắt học đường” do Quỹ Fred Hollows Australia tài trợ nhằm mục đích phòng chống mù lòa.

- Phòng y tế, đảm bảo có giường cá nhân, tủ thuốc và dụng cụ sơ cấp cứu ban đầu. Nâng cao vai trò trách nhiệm của nhân viên y tế nhà trường trong việc theo dõi, chăm sóc sức khỏe học sinh và làm các nhiệm vụ về y tế trường học. 

- Có đủ nước uống và nước sinh hoạt để phục vụ giáo viên và học sinh. 

- Xây dựng kế hoạch phối hợp với trạm y tế xã tổ chức khám sức khoẻ định kì cho học sinh ít nhất 1 lần/năm, có danh sách và sổ y bạ (sổ y bạ được Quỹ Fred Hollows tài trợ ) để theo dõi sức khỏe cho học sinh từ lớp 6 đến hết lớp 9. Triển khai thực hiện tốt kế hoạch phòng chống dịch bệnh, tai nạn thương tích, an toàn giao thông cho học sinh. 

- Triển khai thực hiện tốt công tác bảo hiểm học sinh.

- Chỉ đạo các lớp dọn cỏ thường xuyên, đổ cát đảm bảo khai thác sử dụng tốt sân chơi bãi tập.

16. Giáo dục tập thể.

a) Chào cờ đầu tuần: 


- Thực hiện vào sáng thứ 2 hàng tuần, toàn trường tham gia. Phần nghi thức toàn thể CBGV, nhân viên và HS hát Quốc ca (có nhạc).

b) Sinh hoạt lớp:


- Thực hiện vào tiết cuối ngày thứ 7 hàng tuần. (Riêng lớp 7A và 9A tiết 5 ngày thứ 6)

- Tiếp tục nâng cao chất lượng giờ sinh hoạt lớp đối với GVCN bằng cách ngoài việc nhận xét nề nếp hoạt động trong tuần, đề ra phương hướng, kế hoạch tuần tới cần khuyến khích GVCN tăng cường các hoạt động văn nghệ tránh giờ sinh hoạt lớp trở lên nặng nề, chủ yếu kiểm điểm những khuyết điểm của học sinh. Chỉ đạo giáo viên chủ nhiệm đảm bảo 45’ sinh họat lớp với các nội dung trên, tránh hiện tượng giáo viên chủ nhiệm lớp chỉ tổ chức sinh hoạt lớp qua loa rồi cho học sinh về sớm. Riêng tiết sinh hoạt tuần cuối của tháng dành cho sinh hoạt Đội có sự tư vấn, giám sát của GVCN.

c) Hoạt động giáo dục ngoài giờ chính khóa, giáo dục kỹ năng sống.
- Tiếp tục thực hiện theo hướng dẫn của Thông tư số 04/2014/TT-BGDĐT ngày 28/02/2014 ban hành quy định về quản lý hoạt động giáo dục kỹ năng sống và hoạt động giáo dục ngoài giờ chính khóa.
- Nghiên cứu thực hiện hoạt động giáo dục kỹ năng sống trong nhà trường khi có văn bản hướng dẫn cụ thể của PGD. Cố gắng tạo nên sự đồng thuận cao của học sinh và phụ huynh trong hoạt động này. Năm học 2017-2018 nhà trường tổ chức dạy thực nghiệm và triển khai việc dạy giáo dục kỹ năng sống cho học sinh.

c) Hoạt  động giáo dục ngoài giờ lên lớp:
- Xây dựng kế hoạch hoạt động cụ thể (Có kế hoạch riêng) thể hiện rõ mục tiêu, hình thức, nội dung, phương pháp, cách thức tổ chức, thời gian ,địa điểm và lực lượng tham gia. 
 
- Đảm bảo thực hiện 02 tiết/1tháng. Thực hiện đủ các chủ đề quy định cho mỗi tháng và tích hợp nội dung HĐGDNGLL sang môn GDCD các lớp 6, 7, 8, 9 ở các chủ đề về đạo đức và pháp luật. Đưa nội dung về Công ước Quyền trẻ em của Liên Hợp quốc vào HĐGDNGLL ở lớp 9 và tổ chức các hoạt động hưởng ứng phong trào "Xây dựng trường học thân thiện, HS tích cực”.


- Chỉ đạo sinh hoạt chủ điểm toàn trường ( nghỉ học): Các ngày 5/9, 20/11, 26/3. Các ngày 15/10, 22/12, 9/1, 3/2, 30/4 , 19/5 sinh hoạt theo khối lớp. ( Các ngày hoạt động tập thể nếu trùng vào ngày nghỉ theo qui định thì được làm trước đó 1 ngày).


- Tăng cường tổ chức các hoạt động ngoại khóa, giáo dục ngoài giờ lên lớp đảm bảo nội dung thiết thực, phong phú, linh hoạt về hình thức dạy học, rèn luyện kỹ năng sống và kỹ năng hoạt động xã hội của học sinh.
- Làm tốt công tác giáo dục môi trường cho học sinh; tổ chức các hoạt động văn hoá , văn nghệ, thể dục thể thao nhằm góp phần nâng cao hiệu quả giáo dục. 
- Tham gia đầy đủ các cuộc thi do ngành chỉ đạo và phát động.

d) GD đạo đức học sinh


- Tiếp tục tăng cường đổi mới phương thức giáo dục đạo đức cho học sinh. Chú trọng chỉ đạo, tăng cường vai trò của cán bộ quản lý, đội ngũ giáo viên chủ nhiệm lớp, cán bộ Đoàn, Đội trong việc giáo dục đạo đức, giáo dục hướng nghiệp, giáo dục giá trị và kỹ năng sống, tư vấn tâm lý… cho học sinh; thiết lập và duy trì có hiệu quả mối quan hệ giữa giáo viên chủ nhiệm với giáo viên bộ môn, các đoàn thể xã hội và gia đình học sinh,... nhằm nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện, phòng chống bạo lực học đường.  


- Tiếp tục đổi mới công tác chủ nhiệm, tăng cường vai trò của giáo viên chủ nhiệm lớp trong việc giáo dục đạo đức học sinh. Chỉ đạo, theo dõi, đôn đốc giáo viên chủ nhiệm lớp thực hiện nghiêm túc 15 phút truy bài đầu giờ (GVCN có mặt 5 buổi/tuần để chỉ đạo, giám sát việc thực hiện của học sinh đồng thời kiểm tra việc chuẩn bị bài ở nhà của học sinh).
- GD ý thức tự giác học tập ở nhà của HS: Tăng cường kiểm tra việc học bài, làm bài ở nhà của HS. 
- Chỉ đạo GVCN kết hợp với GVBM và các bộ phận khác trong nhà trường tăng cường giáo dục ý thức học sinh trong việc giữ gìn vệ sinh trường, lớp cũng như giữ gìn vệ sinh chung. Phân công lao động dọn vệ sinh đầu các buổi sáng, dọn nhà vệ sinh học sinh kết hợp với dọn cỏ các bồn cây, tưới cây vào mùa khô hợp lí. Kiểm tra đôn đốc nhắc nhở thường xuyên, kết hợp với bộ phận Đoàn, Đội gắn việc lao động vệ sinh vào điểm thi đua của các lớp, xây dựng trường học xanh- sạch - đẹp

- Tăng cường thông tin giữa nhà trường và gia đình học sinh. Tổ chức cập nhật kết quả học tập và tu dưỡng của học sinh thường xuyên. Khai thác sử dụng hiệu quả webside của nhà trường. Công khai kết quả học tập của học sinh trên website của nhà trường . Sử dụng hiệu quả webside của nhà trường.

- Tăng cường các hoạt động GDNGLL, giáo dục truyền thống, giáo dục pháp luật trong nhà trường. Tham gia chỉ đạo nhóm tư vấn tuyên truyền và giáo dục pháp luật, giáo dục đạo đức học sinh có hiệu quả.
- Tập trung giáo dục và tăng cường tính kỉ luật trong học sinh, đặc biệt các hành vi cấm đối với học sinh qui định trong điều lệ trường phổ thông. Không để học sinh vi phạm pháp luật và các tệ nạn xã hội.

- Có biện pháp tích cực hiệu quả trong việc giáo dục học sinh cá biệt.

- Triển khai công tác giáo dục kiến thức an toàn giao thông cho học sinh ngay từ đầu năm học mới; Nhà trường tổ chức cam kết với gia đình và học sinh về việc chấp hành quy định an toàn giao thông, phối hợp với chính quyền địa phương triển khai các biện pháp đảm bảo trật tự an toàn giao thông khu vực cổng trường, không để xảy ra ùn tắc giao thông.  


17. Tổ chức hoạt động dạy  thêm - học thêm: 


- Thực hiện theo Thông tư số 17/2012/TT-BGDĐT ngày 16/5/2012 của Bộ GDĐT, Quyết định số 20/QĐ-UBND ngày 10/9/2013 và Quyết định số 05/QĐ-UBND ngày của UBND tỉnh, Công văn số 1237/SGDĐT-GDTrH ngày 13/9/2013.
- Hoàn thiện hồ sơ xin cấp giấy phép dạy thêm, học thêm trong tháng 9/2017. Tổ chức dạy thêm đối với giáo viên ngay khi được PGD cấp phép. (03 buổi/ tuần) ở các môn Toán, Ngữ văn, Tiếng Anh, Vật lí và Hóa học.


- Gắn dạy thêm học thêm với việc bồi dưỡng học sinh giỏi, phụ đạo học sinh yếu kém.


- Chỉ đạo không dạy trước chương trình, thực hiện nghiêm túc giờ giấc dạy thêm và học thêm trong nhà trường.


- Duyệt kế hoạch, chương trình, giáo án dạy thêm – học thêm đối với tất cả những giáo viên tham gia dạy thêm.

- Kiểm tra việc dạy thêm, học thêm, thu chi của GVCN lớp dạy thêm. 
18. Bồi dưỡng học sinh giỏi và phụ đạo học sinh yếu 

a) Bồi dưỡng học sinh giỏi:

* Bồi dưỡng học sinh giỏi lớp 9: 

Điều chỉnh, đổi mới công tác bồi dưỡng HSG nói chung và bồi dưỡng HSG lớp 9 nói riêng. Cụ thể: 


- Tăng cường công tác quản lí:

 + Họp giáo viên bồi dưỡng các đội tuyển, tổng kết chỉ rõ nguyên nhân thất bại của các đội tuyển năm học trước (Toán, Vật lí, Tiếng Anh), rút kinh nghiệm hướng khắc phục trong năm học này.

+ Sớm xây dựng kế hoạch bồi dưỡng học sinh giỏi (Có kế hoạch riêng) chỉ đạo thực hiện nghiêm túc,điều chỉnh, bổ sung  kịp thời trong qua trình thực hiện. Chỉ đạo tốt việc phát hiện học sinh năng khiếu và chỉ đạo thành lập đội tuyển HSG lớp 9 từ cuối năm học 2016-2017. Tổ chức chọn và bồi dưỡng HS giỏi lớp 9 từ tháng 7/2017. Lên lịch bồi dưỡng HSG phù hợp và chỉ đạo thực hiện từ tháng 8/2017. Riêng từ tháng 9 đến lúc thi tăng cường tối đa thời gian bồi dưỡng các đội tuyển (tăng thời gian từ 2 lên 3 tiếng). Khuyến khích giáo viên bồi dưỡng thêm tối ở nhà, ở trường nếu có điều kiện.
+ Duyệt kế hoạch, chương trình dạy bồi dưỡng HSG các môn. Kiểm tra duyệt giáo án, bồi dưỡng HSG. Định kì 1 tháng một lần chỉ đạo kiểm tra chất lượng học tập của các đội tuyển HSG. Không để hiện tượng giáo viên bồi dưỡng lên lớp giao bài tập rồi xuống làm việc riêng, cuối buổi lên chữa.

- Tham gia chọn lựa giáo viên có năng lực và tâm huyết giảng dạy các đội tuyển HSG.


- Kết hợp giảng dạy tự chọn, dạy thêm - học thêm với việc bồi dưỡng HSG các môn.


- Coi trọng và phát huy tính tự giác, độc lập, sáng tạo và tự nghiên cứu tài liệu của HS.


- Gắn trách nhiệm bồi dưỡng học sinh giỏi với công tác thi đua của giáo viên và CBQL (Xem xét danh hiệu thi đua cá nhân khi nội dung HSG xếp thú thấp hơn chỉ tiêu nhà trường giao).  Tham mưu với hiệu trưởng nhà trường tăng cường đầu tư thêm kinh phí cho công tác BD HSG, khuyến khích giáo viên và HS cố gắng đạt thành tích cao nhất trong kì thi HSG các cấp.

* Bồi dưỡng học sinh giỏi Olympic lớp 6,7,8:

- Chỉ đạo giáo viên phát hiện, tuyển chọn và bồi dưỡng đội tuyển thi Olympic HSG khối 6,7 các môn Toán, Ngữ văn và Tiếng Anh; khối 8 các môn Toán, Ngữ văn, Tiếng Anh, Vật lí, Hóa học, Sinh học, Lịch sử, Địa lí  và cuộc thi "tin học trẻ " đối với lớp HS lớp 8 song song với BD học sinh gỏi lớp 9. 
- Gắn việc giảng dạy tự chọn, dạy thêm - học thêm với việc bồi dưỡng HSG khối 6,7,8 . Tăng cường bồi dưỡng tập trung ngay khi thi xong HSG lớp 9.


- Chú trọng khâu ra đề, coi, chấm nghiêm túc, đánh giá thực chất năng lực của học sinh, tạo tiền đề cho HSG ở những năm tiếp theo.

b).  Phụ đạo học sinh yếu

- Tiến hành khảo sát chất lượng đầu năm các khối lớp 7,8,9  trên cơ sở đó rà soát phân loại, đánh giá tình trạng học sinh yếu kém, từ đó xây dựng kế hoạch phụ đạo học sinh yếu kém năm học 2017-2018 (Có kế hoạch riêng) nhằm nâng cao chất lượng đại trà ( tập trung chủ yếu ở các môn Ngữ  văn, Toán và Tiếng Anh)

 - Lập hồ sơ theo dõi kết quả học tập, sự tiến bộ của học sinh yếu, kém năm học 2017-2018 . Từ đó có biện pháp điều chỉnh, rút kinh nghiệm chỉ đạo kịp thời trong công tác phụ đạo học sinh yếu, kém.

- Gắn việc phụ đạo HS yếu với việc dạy thêm học thêm, tuyển chọn, phân loại học sinh để tổ chức lớp học  theo năng lực của học sinh trong từng khối lớp theo đúng công văn hướng dẫn số: 1237 /SGDĐT-GDTrH ngày 13  tháng 9  năm 2013 của Sở GD-ĐT Hải Dương.



- Tăng cường phối hợp với gia đình trong việc GD ý thức tự giác học tập của HS. Phát huy vai trò của các tổ nhóm chuyên trách trong nhà trường với nhiệm vụ hoà giải những vấn đề vướng mắc trong học sinh, động viên khích lệ học sinh vượt khó khăn hoàn thành nhiệm vụ học tập và tu dưỡng.
19. Thi tuyển sinh vào lớp 10-THPT:

- Tiếp tục chỉ đạo cụ thể và dứt điểm các giải pháp nhằm nâng cao chất lượng HS thi vào lớp 10 THPT cụ thể:

+ Lập kế hoạch, lên lịch cụ thể việc ôn tập cho học sinh thi vào lớp 10. 
+ Tiến hành phân loại học sinh lớp 9 theo 3 mức: Khá - Giỏi, TB, Yếu. ngay trong học kì I năm học 2017-2018 để có chương trình, kế hoạch bồi dưỡng cho phù hợp. 

+ Kết hợp với Hiệu trưởng phân công giáo viên có trình độ và năng lực chuyên môn , nghiệp vụ sư phạm đảm nhận bồi dưỡng. 

+ Khảo sát chất lượng 2 môn Văn-Toán 2 lần / năm và giao chỉ tiêu chất lượng cho GV bộ môn. Tăng cường kiểm tra việc tự học của học sinh.


+ Kết hợp dạy thêm - học thêm với việc bồi dưỡng học sinh ôn thi vào lớp 10. Cần  thiết tăng cường ôn tập ca 3 cho học sinh.

+ Tăng cường kiểm tra việc học tập ở nhà của học sinh. Tiếp tục có biện pháp động viên giáo viên bồi dưỡng HSG về cả vật chất lẫn tinh thần. Gắn chất lượng thi vào lớp 10 với công tác thi đua của giáo viên và CBQL.
+ Tiến hành rà soát phân loại HS trong học kì I, kết hợp với phụ huynh học sinh tăng cường việc ôn tập kiến thức trong học kì II cho HS. 

III. ĐỔI MỚI PHƯƠNG PHÁP DẠY HỌC VÀ KIỂM TRA ĐÁNH GIÁ.
1. Đổi mới phương pháp dạy học.
-Tiếp tục đổi mới phương pháp dạy và học nhằm phát huy tính tích cực, chủ động, sáng tạo và vận dụng kiến thức, kỹ năng của học sinh, khắc phục lối truyền thụ áp đặt một chiều, ghi nhớ máy móc; tăng cường kỹ năng thực hành, vận dụng kiến thức; tập trung dạy cách học, cách nghĩ, khuyến khích tự học; bảo đảm cân đối giữa trang bị kiến thức, rèn luyện kỹ năng và định hướng thái độ, hành vi cho học sinh; chú ý việc tổ chức dạy học phân hoá theo đối tượng và phát triển năng lực của học sinh dựa theo chuẩn kiến thức, kỹ năng của Chương trình giáo dục phổ thông.

- Đẩy mạnh việc vận dụng dạy học giải quyết vấn đề, các phương pháp thực hành, tích cực ứng dụng công nghệ thông tin phù hợp với nội dung bài học. 

- Vận dụng ưu điểm của mô hình trường học mới trong việc đa dạng hóa các hình thức học tập, chú ý các hoạt động trải nghiệm sáng tạo, nghiên cứu khoa học của học sinh; sử dụng các hình thức dạy học trên cơ sở ứng dụng công nghệ thông tin và truyền thông như: dạy học trực tuyến, trường học ảo; ... Ngoài việc tổ chức cho học sinh thực hiện các nhiệm vụ học tập ở trên lớp, cần coi trọng giao nhiệm vụ và hướng dẫn học sinh học tập ở nhà, ở ngoài nhà trường.
- Tiếp tục thực hiện Công văn số 1052/SGDĐT-GDTrH ngày 8/9/2015 về việc hướng dẫn thực hiện chuyên đề của tổ, nhóm chuyên môn trong trường phổ thông. Chỉ đạo các tổ thực hiện việc xây dựng chủ đề dạy học đối với tất các môn học, mỗi học kỳ 02 chủ đề/ môn học. Duyệt chương trình và chỉ đạo đưa vào áp dụng  dạy học chính khóa.

- Tổ chức  giáo viên hai tổ chuyên môn nghiên cứu Tài liệu đăng tải trên Weside http://truonghocketnoi.edu.vn) vận dụng ưu điểm của mô hình trường học mới trong đổi mới phương pháp dạy học theo hướng phát huy năng lực học sinh. Tổ chức dạy học phân hoá theo năng lực của học sinh dựa trên chuẩn kiến thức kỹ năng các môn học THCS do Bộ GD&ĐT phát hành năm 2010; Thiết kế bài giảng khoa học, sắp xếp hợp lí hoạt động của giáo viên và học sinh; thiết kế hệ thống câu hỏi hợp lí, tập trung vào trọng tâm, tránh nặng nề quá tải; bồi dưỡng năng lực độc lập suy nghĩ, vận dụng sáng tạo kiến thức đã học, khắc phục lối truyền thụ áp đặt một chiều, ghi nhớ máy móc; tăng cường kỹ năng thực hành, vận dụng kiến thức.

- Tiếp tục thực hiện Hướng dẫn số 240B/PGDĐT-THCS ngày 18 tháng 10 năm 2013 của Phòng GD&ĐT về việc tổ chức sinh hoạt tổ nhóm chuyên môn theo hướng "nghiên cứu bài học", theo "chuyên đề" trong năm học 2016-2017 theo đó mỗi chuyên đề các tổ/nhóm chuyên môn và giáo viên xây dựng một bảng mô tả, câu hỏi bài tập của một chủ đề cụ thể theo hướng phát triển năng lực học sinh áp dụng vào giảng dạy của môn học hoặc Dạy học theo chủ đề tích hợp liên môn. Các trường thực hiện đủ các đợt sinh hoạt tổ nhóm chuyên môn theo hướng "nghiên cứu bài học”, sinh hoạt theo chuyên đề, ngoại khóa theo hướng dẫn.


- Giáo viên sử dụng hợp lí SGK mới năm 2011 khi giảng bài trên lớp, tránh yêu cầu học sinh ghi chép quá nhiều, dạy học thuần tuý theo lối “đọc –chép”; chú  trọng phát huy tính tích cực, hứng thú học tập của học sinh và vai trò chủ đạo của giáo viên trong việc tổ chức quá trình dạy học.

- Giáo viên sử dụng ngôn ngữ chuẩn xác, trong sáng, sinh động, dễ hiểu, tác phong thân thiện, khuyến khích, động viên học sinh học tập; chú trọng tổ chức hợp lí học sinh làm việc cá  nhân và theo nhóm; rèn luyện kỹ năng tự học, tạo điều kiện và hướng dẫn cho học sinh tự nghiên cứu SGK và tài liệu tham khảo.


- Tăng cường sử dụng hợp lí công nghệ thông tin trong các bài giảng: khai thác tối đa hiệu năng các thiết bị dạy học, phương tiện nghe nhìn, phòng học bộ môn; coi trọng thực hành, thí nghiệm; bảo đảm cân đối giữa việc truyền thụ kiến thức và rèn luyện kĩ năng cho học sinh theo chuẩn kiến thức kĩ năng của chương trình GD THCS; chú trọng liên hệ thực tế trong giảng dạy phù hợp với nội dung từng bài học.


- Tổ chức tốt các hoạt động ngoại khoá, hoạt động giáo dục NGLL nhằm đảm bảo tính linh hoạt về hình thức dạy học, hình thức kiểm tra, đánh giá, rèn luyện kỹ năng sống  và kỹ năng hoạt động xã hội cho học sinh. (Khuyến khích hai tổ chuyên môn phối hợp tổ chức ngoại khoá chung)


- Tăng cường chỉ đạo đổi mới PPDH thông qua công tác bồi dưỡng giáo viên: Sinh hoạt tổ nhóm chuyên môn trong trường và liên trường, dự giờ thăm lớp, hội giảng  cấp trường- liên trường, hội thi giáo viên giỏi các cấp, viết và áp dụng sáng kiến.


- Tham mưu với lãnh đạo nhà trường tăng cường CSVC phục vụ dạy – học: đảm bảo ngày một tốt hơn các điều kiện để GV thực hiện đổi mới PPDH ( máy chiếu đa năng. máy tính, máy in, đồ dùng dạy học, mạng internet...)

- Đẩy mạnh việc vận dụng dạy học giải quyết vấn đề, các phương pháp thực hành, dạy học phát huy năng lực của học sinh trong tất cả các môn học.

2. Đổi mới hình thức tổ chức dạy học 

-  Đa dạng hóa các hình thức học tập, chú ý các hoạt động trải nghiệm sáng tạo, nghiên cứu khoa học của học sinh; sử dụng các hình thức dạy học trên cơ sở ứng dụng công nghệ thông tin và truyền thông như: dạy học trực tuyến, trường học ảo;...  Ngoài việc tổ chức cho học sinh thực hiện các nhiệm vụ học tập ở trên lớp, cần coi trọng giao nhiệm vụ và hướng dẫn học sinh học tập ở nhà, ở ngoài nhà trường.
- Tiếp tục thực hiện tốt việc sử dụng di sản văn hóa trong dạy học theo Hướng dẫn số 73/HD-BGDĐT-BVHTTDL ngày 16/01/2013 của liên Bộ GDĐT, Bộ Văn hóa, Thể thao và Du lịch. 

- Khuyến khích tổ chức, thu hút học sinh tham gia các hoạt động góp phần phát triển năng lực học sinh như: Văn hóa - văn nghệ, thể dục – thể thao; các hội thi năng khiếu; các hoạt động giao lưu... trên cơ sở tự nguyện của phụ huynh và học sinh, phù hợp với đặc điểm tâm sinh lí và nội dung học tập của học sinh trung học,  tăng cường tính giao lưu, hợp tác nhằm thúc đẩy học sinh hứng thú học tập, rèn luyện kỹ năng sống, bổ sung hiểu biết về các giá trị văn hóa truyền thống dân tộc và tinh hoa văn hóa thế giới. 
3. Đổi mới kiểm tra và đánh giá

- Chỉ đạo và tổ chức chặt chẽ, nghiêm túc, đúng quy chế ở tất cả các khâu ra đề, coi, chấm và nhận xét, đánh giá học sinh trong việc thi và kiểm tra; đảm bảo thực chất, khách quan, trung thực, công bằng, đánh giá đúng năng lực và sự tiến bộ của học sinh.
- Đổi mới kiểm tra đánh giá theo hướng chú trọng đánh giá phẩm chất và năng lực của học sinh, đánh giá theo chủ đề. Chú trọng đánh giá quá trình: đánh giá trên lớp; đánh giá bằng hồ sơ; đánh giá bằng nhận xét; bài thuyết trình; kết hợp kết quả đánh giá trong quá trình giáo dục và đánh giá tổng kết cuối kỳ, cuối năm học. Các hình thức kiểm tra, đánh giá đều hướng tới phát triển năng lực của học sinh; coi trọng đánh giá để giúp đỡ học sinh về phương pháp học tập, động viên sự cố gắng, hứng thú học tập của các em trong quá trình dạy học. 

- Tiếp tục thực hiện đúng quy định của Quy chế đánh giá xếp loại học sinh THCS theo Thông tư 58/2011/TT-BGDĐT ngày 12 tháng 12 năm 2011. Xây dựng chế độ cho điểm tối thiểu cho từng môn học năm học 2017-2018 và tổ chức thực hiện đủ và đúng số lần kiểm tra thường xuyên, đình kì, kiểm tra học kì.

          - Tiếp tục đổi mới phần kiểm tra miệng học sinh : Không nhất thiết phải kiểm tra bài cũ ngay đầu tiết học mà có thể lồng ghép kiểm tra trong suốt quá trình dạy học. Cũng không nhất thiết kiểm tra bài cũ đã học trước đó mà có thể kiểm tra cả cụm bài, chương, phần cho phù hợp, giúp học sinh hiểu bản chất vấn đề, tránh việc ghi nhớ máy móc. Hệ thống câu hỏi kiểm tra phân hoá được chất lượng học sinh. Chỉ đạo GV tăng cường kiểm tra việc học và làm bài tập ở nhà của học sinh, lập sổ theo dõi riêng phần điểm kiểm tra miệng ở tất cả các môn, các lớp. Cuối tháng tổng hợp những học sinh được nhiều điểm tốt ở các lớp để khen thưởng, động viên kịp thời, khích lệ học sinh học tập.


- Tăng cường bồi dưỡng giáo viên về kĩ năng ra đề, soạn đáp án & biểu điểm, chấm bài. Kết hợp một cách hợp lí hình thức tự luận với hình thức trắc nghiệm khách quan theo chuẩn kiến thức kĩ năng của chương trình GDTHCS với các cấp độ: Biết - Thông hiểu - Vận dụng sáng tạo; với các bài kiểm tra học kì, khảo sát chất lượng dành tối thiểu 50% làm bài cho các nội dung thông hiểu và vận dụng sáng tạo. Các môn Ngữ văn, Địa lí, Lịch sử, Giáo dục công dân phải hạn chế việc chỉ ghi nhớ máy móc, không nắm vững kiến thức và kĩ năng môn học.

- Các bài kiểm tra viết hệ số II ( trừ phân môn Tập làm văn của môn Ngữ văn) tiếp tục soạn đề kiểm tra theo ma trận và thể hiện trên giáo án. 

- Tiếp tục thực hiện đánh giá bằng nhận xét (không đánh giá bằng cho điểm) đối với các môn Mĩ thuật, Âm nhạc, Thể dục. Chỉ đạo bám sát quyết định số 532/2008/QĐ-BGD&ĐT ngày 18/9/2008 của Bộ GD&ĐT đối với môn Thể dục trong kiểm tra, đánh giá.

- Tiếp tục kết hợp giữa đánh giá bằng cho điểm mức độ đạt được về kiến thức và kĩ năng với việc theo dõi sự tiến bộ về thái độ, hành vi trong việc rèn luyện đạo đức, lối sống của HS.


- Tổ chức kiểm tra:

+ Tiếp tục tổ chức kiểm tra chung các bài kiểm tra từ một tiết trở lên theo khối (học sinh trong một khối kiểm tra chung một đề kiểm tra và cùng một thời điểm.): Phân công giáo viên phụ trách tùng môn học ( Có kế hoạch riêng) chỉ đạo đổi giờ kiểm tra vào buổi sáng hoặc kiểm tra vào buổi chiều cùng ngày, học sinh trong một khối được xếp theo danh sách A,B,C... trong các tiết kiểm tra. Tổ chức coi chấm nghiêm túc. Chú trọng việc sửa và nhận xét bài làm của HS.

+ Tổ chức khảo sát chất lượng 2 lần / năm học với hai môn Toán và Ngữ văn.


- Chỉ đạo việc vào điểm trên phần mềm quản lí điểm và sổ điểm lớp; thông báo điểm kiểm tra thường xuyên, định kì, phụ đạo, bồi dưỡng hàng tháng đến gia đình học sinh, công khai điểm kiểm tra, đề kiểm tra và đáp án trên website mới của nhà trường.

- Trong quá trình thực hiện các hoạt động dạy học, giáo dục, giáo viên cần coi trọng việc quan sát và hướng dẫn học sinh tự quan sát các hoạt động và kết quả hoạt động học tập, rèn luyện của các em; nhận xét định tính và định lượng về kết quả hoạt động, qua đó đề xuất hoặc triển khai kịp thời các hướng dẫn, góp ý, điều chỉnh nhằm nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động học tập, rèn luyện của HS. 

- Chủ động kết hợp một cách hợp lý, phù hợp giữa hình thức tự luận với trắc nghiệm khách quan, giữa kiểm tra lý thuyết và kiểm tra thực hành trong các bài kiểm tra. Tiếp tục nâng cao yêu cầu vận dụng kiến thức liên môn vào thực tiễn.
- Đối với các môn khoa học xã hội  cần tăng cường ra các câu hỏi mở; gắn với thời sự quê hương, đất nước để học sinh được bày tỏ chính kiến của mình về các vấn đề kinh tế, chính trị, xã hội. 

- Khi chấm bài kiểm tra 45’ phải có phần nhận xét, động viên sự cố gắng, tiến bộ của học sinh. Việc cho điểm có thể kết hợp giữa đánh giá kết quả bài làm với theo dõi sự cố gắng, tiến bộ của học sinh. Chú ý hướng dẫn học sinh đánh giá lẫn nhau và biết tự đánh giá năng lực của mình. 
- Thực hiện nghiêm túc việc xây dựng đề thi, kiểm tra theo ma trận, triển khai phần kiểm tra tự luận trong các bài kiểm tra viết môn ngoại ngữ. Tiếp tục nâng cao chất lượng việc thi cả bốn kỹ năng nghe, nói, đọc, viết đối với môn ngoại ngữ; 
- Tăng cường ra câu hỏi, bài tập kiểm tra theo định hướng phát triển năng lực để bổ sung cho thư viện câu hỏi của trường. Thực hiện nghiêm túc việc xây dựng đề thi, kiểm tra theo ma trận.Việc xác định tỉ lệ giữa các câu hỏi, bài tập theo 4 mức độ cần căn cứ vào mức độ phát triển năng lực của học sinh ở từng học kỳ, từng khối lớp trên nguyên tắc đảm bảo sự phù hợp với đối tượng học sinh, theo hướng tăng dần câu hỏi, bài tập mức độ vận dụng thấp và vận dụng cao. 
- Bài kiểm tra cần kết hợp hợp lý giữa hình thức trắc nghiệm và tự luận, giữa lý thuyết và thực hành; tiếp tục nâng cao yêu cầu vận dụng kiến thức liên môn vào thực thực tiễn, tăng cường câu hỏi mở. Thực hiện ra các câu hỏi trắc nghiệm khách quan nhiều lựa chọn đúng thay vì chỉ có các câu hỏi 1 lựa chọn đúng
IV. NÂNG CAO CHẤT LƯỢNG ĐỘI NGŨ: 
1. Nâng cao năng lực quản lý:
- Nâng cao năng lực quản lí chuyên môn, năng lực dự báo, phân tích, tự đổi mới.
- Nâng cao năng lực xây dựng kế hoạch, ý thức thực hiện kế hoạch và văn hoá chịu trách nhiệm về nhiệm vụ được giao.

 - Tăng cường công tác kiểm tra, quản lý việc thực hiện quy chế chuyên môn của giáo viên, nhân viên.
- Nâng cao ý thức và thái độ phục vụ nhân dân, phối hợp tốt với các tổ chức trong và ngoài nhà trường trong công tác.
2. Nâng cao chất lượng đội ngũ giáo viên:


- Xây dựng kế hoạch Bồi dưỡng giáo viên năm học 2017-2018 và thực hiện có hiệu quả việc bồi dưỡng giáo viên theo chuẩn nghề nghiệp giáo viên. 


- Tăng cường ý thức nhận nhiệm vụ và hoàn thành nhiệm vụ được giao.

- Tăng cường đổi mới các hoạt động chuyên môn nhằm nâng cao chất lượng đội ngũ và ý thức thực hiện quy chế chuyên môn: Sinh hoạt tổ nhóm chuyên môn ( 2 lần trên tháng, trong đó sinh hoạt nhóm chuyên môn không nhất thiết cố định thời gian vào thứ 2 hàng tuần; khuyến khích sinh hoạt tổ nhóm chuyên môn về khai thác kiến thức trên mạng); sinh hoạt chuyên môn liên trường với các môn có 01 GV thông qua việc xây dựng chủ đề dạy học của bộ môn. 

- Dự giờ : HT”, PHT’ dự ít nhất 02 tiết/tháng; Tổ trưởng , tổ phó đảm bảo dự giờ giáo viên trong tổ ít nhất 03 tiết/GV/năm; mỗi GV đảm bảo dự giờ ít nhất 01 tiết/tháng; giáo. Có thể dự giờ của đồng nghiệp ngoài nhà trường. Chỉ đạo dự giờ được rải đều trong năm học, không dồn ép trong các đợt Hội giảng hay cuối năm học.

- Hội giảng, hội thi các cấp:


+ Cấp trường: Tổ chức ít nhất 2 đợt Hội giảng, 1 đợt Hội thi cấp trường ( có thể lồng ghép Hội thi với Hội giảng). Đợt 1 vào tháng 11, đợt 2 vào tháng 3. Mỗi GV phấn đấu dạy ít nhất 2 tiết hội giảng, 1 tiết hội thi tại trường trong đó ít nhất có 2 bài giảng có ứng dụng công nghệ  thông tin.


+ Cấp huyện: Chỉ đạo tổ chức CBGV, nhân viên tham dự Hội thi GVG cấp huyện ở 03 môn Toán, Vật lí và Mĩ thuật. 

- Viết SK: Khuyến khích  CBGV, nhân viên có đăng kí danh hiệu thi đua caotrong năm học 2017-2018 tham gia viết hoặc áp dụng SK. Khuyến khích CBGV tìm tòi, trăn trở suy nghĩ...tìm biện pháp nâng cao chất lượng viết và áp dung SK  theo hướng thiết thực, hiệu quả áp dụng cao, tránh sao chép hoặc nội dung chưa phù hợp với thực tế và nhu cầu đổi mới giảng dạy bộ môn.


- Tham dự các lớp tập huấn chuyên môn nghiệp vụ: Tạo điều kiện để CBGV theo học các lớp bồi dưỡng nâng cao trình độ chính trị,  chuyên môn nghiệp vụ, ứng dụng CNTT vào giảng dạy.


- Tiếp tục đề nghị tăng cường đầu tư kinh phí cho các hoạt động bồi dưỡng đội ngũ, khen thưởng nhằm động viên kịp thời GV có nhiều cố gắng và đạt thành tích cao trong công tác BDHS giỏi và các cuộc thi.

-  Tạo điều kiện để CBGV tích cực ứng dụng CNTT vào giảng dạy, 100% CBGV soạn bài thành thạo trên máy tính. Tiếp tục thực hiện nối mạng internet tới tất cả các máy tính trong toàn trường, khuyến khích CBGV khai thác, trao đổi thông tin trên mạng thường xuyên và đạt hiệu quả thiết thực. 

- Tiếp tục thực hiện vào điểm trên website mới của nhà trường nhằm công khai hoá các kế hoạch, chương trình hoạt động của nhà trường, nơi chia sẻ thông tin và thể hiện các ý tưởng của mỗi CBGV, nhân viên nhà trường; nơi công khai hoá kết quả học tập của học sinh. 


- Tiếp tục bồi dưỡng giáo viên về năng lực nghiên cứu khoa học và hướng dẫn học sinh nghiên cứu khoa học; nâng cao năng lực của giáo viên chủ nhiệm lớp, cán bộ phụ trách công tác Đoàn, Đội, giáo viên tư vấn trường học. 

- Đổi mới, nâng cao hiệu quả công tác bồi dưỡng  giáo viên về chuyên môn và nghiệp vụ theo chuẩn nghề nghiệp giáo viên theo hướng dẫn của Bộ GDĐT. Tăng cường các hình thức bồi dưỡng giáo viên và hỗ trợ hoạt động dạy học và quản lý qua mạng Internet.

V. QUẢN LÍ CƠ SỞ VẬT CHẤT, THIẾT BỊ, ĐỒ DÙNG DẠY HỌC VÀ PHÒNG HỌC BỘ MÔN


- Quản lí tốt đồ dùng thiết bị dạy học hiện có, (nhất là toàn bộ bàn ghế mới được trang bị ở các phòng học ). Đề nghị mua sắm bổ sung thiết bị cần thiết cho phòng học bộ môn Tin học, Nghe nhìn.


- Sử dụng hiệu quả các phòng học bộ môn khi được đưa vào họa động. Lập kế hoạch chỉ đạo (Có kế hoạch riêng) thực hiện, quản lí, sử dụng tốt các phòng học bộ môn, dọn vệ sinh thường xuyên, nhắc nhở giáo viên, học sinh ý thức giữ gìn bàn ghế, thiết bị trong phòng học bộ môn, (nhất là toàn bộ ghế mới được trang bị năm học 2017-2018 ở các phòng bộ môn Sinh học, Vật lí, Hóa học).


- Chỉ đạo, đôn đốc nhắc nhở giáo viên chuyên phụ trách công tác thiết bị, đồ dùng thực hiện tốt nhiệm vụ dược phân công.


- Quản lí tốt hệ thống điện, nước, đảm bảo đủ nước sạch cho HS và GV.


- Quản lí tốt sân chơi, bãi tập cho học sinh.

VI. XÂY DỰNG TRƯỜNG CHUẨN QUỐC GIA: 

1/ TiÕp tôc chØ ®¹o tÊt c¶ c¸c bé phËn hoµn thiÖn toµn bé hå s¬ tr­êng chuÈn theo c¸c tiªu chÝ cña tr­êng chuÈn quèc gia.

3/ Tiếp tục phấn đấu giảm tỉ lệ HS yếu xuống dưới 4%. Nâng cao chất lượng HSG và tỉ lệ giáo viên đạt danh hiệu chiến sĩ thi đua cơ sở.
VII. KIỂM ĐỊNH CHẤT LƯỢNG GD.

1. Tiếp tục tăng cường nâng cao nhận thức cho cán bộ quản lý, giáo viên nhà trường về kiểm định chất lượng các cơ sở giáo dục để mỗi cán bộ quản lý giáo dục, mỗi giáo viên đều có những hiểu biết cần thiết về Kiểm định chất lượng giáo dục phù hợp với điều kiện thực tế của địa phương, của trường. 
2. TiÕp tôc chØ ®¹o tÊt c¶ c¸c bé phËn cã ý thøc thùc hiÖn công tác tự đánh giá và đánh giá ngoài theo Thông tư số 42/TT-BGDĐT, ngày 23/11/2012 ®Ó cã lé tr×nh x©y dùng tr­êng chuÈn quèc gia trong c¸c n¨m tíi khi cã sù chØ ®¹o cña cÊp trªn.
4. Tiếp tục phấn đấu duy trì và đạt KĐCLGD cấp độ I giai đoạn 2015-2020.

VIII. CÔNG TÁC PCGD.


- Tiếp tục thực hiện công tác PCGD năm 2017 theo yêu cầu mới. Kiện toàn Ban chỉ đạo PCGD xã năm 2017 sớm để chỉ đạo công tác PCGD theo yêu cầu mới. Ban chỉ đạo phổ cập (Trưởng ban ) phó chủ tịch UBND xã phân công nhiệm vụ cụ thể cho từng thành viên.

- Tiếp tục tuyên truyền phổ biến cho toàn thể cán bộ giáo viên, lãnh đạo và nhân dân địa phương hiểu rõ và có nhận thức đúng đắn về công tác PCGD  mới năm 2017.


- Kết hợp với các Ban, ngành đoàn thể xã, trường Mầm non, trường Tiểu học tiếp tục tiến hành  điều tra bổ sung các độ tuổi từ 0 đến 60 tuổi trên địa bàn toàn xã. 


- Chỉ đạo thu thập thông tin, xử lí và nhập số liệu trên phần mềm PCGD   năm 2017. Phấn đấu nâng cao hơn nữa chất lượng PCGD.

- Hoàn thiện các loại hồ sơ PCGD trong tháng 9/2017. Đề nghị cấp trên  kiểm tra và công nhận PCGD đúng thời gian quy định.
PHẦN III 

 CÁC CHỈ TIÊU PHẤN ĐẤU TRONG NĂM HỌC 2017-2018
1. Tập thể:

· Trường: Tập thể lao động Tiên tiến

· Chi bộ đảng: Trong sạch-vững mạnh

· Công đoàn, Đoàn TNCSHCM: Vững mạnh

· Đội TNTPHCM: Tiên tiến
2. Cá nhân:   

- CSTĐ cấp tỉnh:……..
- CSTĐ cấp cơ sở: …….. (lãnh đạo 01, giáo viên 02)
- Lao động tiên tiến: …….. 
3. Chất lượng giáo dục:

3.1 Chất lượng 2 mặt giáo dục (trước kiểm tra lại và rèn luyện lại trong hè 2018)

- Hạnh kiểm:

Tốt: ….… /421 = ………….%     
Trung bình:   :  ….… /421 = ………….%     
Khá:  ….… /421 = ………….%       Yếu:  ….… /421 = ………….%     

- Học lực:
Giỏi:  ….… /421 = ………….%     

Trung bình :  ….… /421 = ………….%     
Khá:  ….… /421 = ………….%     

Yếu:  ….… /421 = ………….%    

Kh«ng cã häc sinh vi ph¹m ph¸p luËt.
 3.2. Chất lượng các bộ môn 

a) Môn Toán: 

- Khối 6: Trung bình trở lên ………….%
+ Giỏi: ….../……. =  …….%     
+ Trung bình: ….../…….=  …….%     
+ Khá:  ….../……. =  …….%     
+ Yếu:           ….../……. =  …….%     
- Khối 7: Trung bình trở lên ………….%

+ Giỏi: ….../……. =  …….%     
+ Trung bình:….../……. =  …….%     

+ Khá:  ….../……. =  …….%     
+ Yếu:          ….../……. =  …….%     

- Khối 8: Trung bình trở lên ………….%

+ Giỏi: ….../……. =  …….%     
+ Trung bình:….../……. =  …….%     

+ Khá:  ….../……. =  …….%     
+ Yếu:           ….../……. =  …….%     

- Khối 9: Trung bình trở lên ………….%

+ Giỏi: ….../……. =  …….%     
+ Trung bình:….../……. =  …….%     

+ Khá:  ….../……. =  …….%     
+ Yếu:           ….../……. =  …….%     

- Toàn trường: Trung bình trở lên ………..%

+ Giỏi: ….../……. =  …….%     
+ Trung bình:….../…….=  …….%     

+ Khá:  ….../……. =  …….%     
+ Yếu:          ….../……. =  …….%     

b) Môn Vật lí: Trung bình trở lên 90,0%
+ Giỏi: ….../……. =  …….%     
+ Trung bình:….../……. =  …….%     

+ Khá:  ….../……. =  …….%     
+ Yếu:           ….../……. =  …….%     

c) Môn Hóa học: Trung bình trở lên 90,3%
+ Giỏi: ….../……. =  …….%     
+ Trung bình:….../……. =  …….%     

+ Khá:  ….../……. =  …….%     
+ Yếu:          ….../……. =  …….%     

d) Môn Sinh học: Trung bình trở lên 90,3%
+ Giỏi: ….../……. =  …….%     
+ Trung bình:….../……. =  …….%     

+ Khá:  ….../……. =  …….%     
+ Yếu:         ….../……. =  …….%     

e) Môn Công nghệ: Trung bình trở lên 95,4%
+ Giỏi: ….../……. =  …….%     
+ Trung bình:….../……. =  …….%     

+ Khá:  ….../……. =  …….%     
+ Yếu:          ….../……. =  …….%     

g) Môn Thể dục:  ………/……… = ………..%
h) Môn Ngữ văn: 

- Khối 6: Trung bình trở lên ………….%

+ Giỏi: ….../……. =  …….%     
+ Trung bình:….../……. =  …….%     

+ Khá:  ….../……. =  …….%     
+ Yếu:           ….../……. =  …….%     

- Khối 7: Trung bình trở lên ………….%

+ Giỏi: ….../……. =  …….%     
+ Trung bình:….../……. =  …….%     

+ Khá:  ….../……. =  …….%     
+ Yếu:           ….../……. =  …….%     

- Khối 8: Trung bình trở lên ………….%

+ Giỏi: ….../……. =  …….%     
+ Trung bình:….../……. =  …….%     

+ Khá:  ….../……. =  …….%     
+ Yếu:           ….../……. =  …….%     

- Khối 9: Trung bình trở lên ………….%

+ Giỏi: ….../……. =  …….%     
+ Trung bình:….../……. =  …….%     

+ Khá:  ….../……. =  …….%     
+ Yếu:           ….../……. =  …….%     

- Toàn trường: Trung bình trở lên ………..%

+ Giỏi: ….../……. =  …….%     
+ Trung bình:….../…….=  …….%     

+ Khá:  ….../……. =  …….%     
+ Yếu:           ….../……. =  …….%     

i) Môn Tiếng Anh: 

- Khối 6: Trung bình trở lên ………….%

+ Giỏi: ….../……. =  …….%     
+ Trung bình:….../……. =  …….%     

+ Khá:  ….../……. =  …….%     
+ Yếu:           ….../……. =  …….%     

- Khối 7: Trung bình trở lên ………….%

+ Giỏi: ….../……. =  …….%     
+ Trung bình:….../……. =  …….%     

+ Khá:  ….../……. =  …….%     
+ Yếu:           ….../……. =  …….%     

- Khối 8: Trung bình trở lên ………….%

+ Giỏi: ….../……. =  …….%     
+ Trung bình:….../……. =  …….%     

+ Khá:  ….../……. =  …….%     
+ Yếu:           ….../……. =  …….%     

- Khối 9: Trung bình trở lên ………….%

+ Giỏi: ….../……. =  …….%     
+ Trung bình:….../……. =  …….%     

+ Khá:  ….../……. =  …….%     
+ Yếu:           ….../……. =  …….%     

- Toàn trường: Trung bình trở lên ………..%

+ Giỏi: ….../……. =  …….%     
+ Trung bình:….../…….=  …….%     

+ Khá:  ….../……. =  …….%     
+ Yếu:           ….../……. =  …….%     
k) Môn Lịch sử: Trung bình trở lên 90,0%
+ Giỏi:   42 /411 =  10,2  %     

+ Trung bình: 184/411  = 44,8  %                           

+ Khá:  144/411 = 35,0 %        

+ Yếu:              41/411  = 10,0  %

l) Môn Địa lí: Trung bình trở lên 90,0%
+ Giỏi: ….../……. =  …….%     
+ Trung bình:….../……. =  …….%     

+ Khá:  ….../……. =  …….%     
+ Yếu:           ….../……. =  …….%     

m) Môn GDCD: Trung bình trở lên 94,9%
+ Giỏi: ….../……. =  …….%     
+ Trung bình:….../……. =  …….%     

+ Khá:  ….../……. =  …….%     
+ Yếu:           ….../……. =  …….%     

n) Môn Âm nhạc:………/……… = ………..%
o)Môn Mĩ thật:………/……… = ………..%:  
3.3 Lên lớp: Học sinh khối 6,7,8 lên lớp …..% ( Trong đó lên lớp thẳng …..%)
3.4 Tốt nghiệp THCS: ………../……….. =  ………..%

3.5 Thi vào lớp 10 THPT:


- Số học sinh dự thi 86/96 = 89,6%. Học sinh đỗ 73/96 = 85%

- Xếp thứ trong huyện: 
[image: image1.wmf]£

 15/27. Xếp thứ toàn tỉnh  
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3.6. Lớp chủ nhiệm:  Lớp xuất sắc : ……  Lớp tiên tiến : …...  Lớp khá: …….

3.7. Học sinh giỏi:
a) Thi HSG các môn văn hóa lớp 9:

- Cấp tỉnh:  ………. HS được gọi vào đội tuyển; ………. HS được dự thi; đạt giải ……….


- Cấp huyện: ………. HS. Xếp thứ ………./26 trường THCS trong toàn huyện. 

+ Toán: …….HS xếp thứ ……./26

+ Vật lí: …….HS xếp thứ ……./26

+ Hóa học …….HS xếp thứ ……./26
+ Sinh học: …….HS xếp thứ ……./26

+ Ngữ văn: …….HS xếp thứ ……./26
+ Lịch sử: …….HS xếp thứ ……./26 

+ Địa lí: …….HS xếp thứ ……./26
+ Tiếng Anh: ….HS xếp thứ ……./26

b) Thi HSG Olympic lớp 6,7,8:  Tổng số ……. học sinh. Xếp thứ ……./…….

+ Toán: Mỗi khối đỗ ……….HS ( Toán 6 xếp thứ ………..…./26; Toán 7 xếp thứ ………..…./26; Toán 8 xếp thứ ………..…./26)



+ Vật lí: 1/2 HS xếp ……..…./26

+ Hóa học : 1/2 HS xếp thứ ...…./ 26
+ Sinh học : 1/2 HS xếp thứ ………..…./26 


+ Ngữ văn: Mỗi khối đỗ 2/3 HS ( Ngữ văn 6 xếp thứ ………..…./26; Ngữ văn  7 xếp thứ ………..…./26; Ngữ văn  8 xếp thứ ………..…./26)



+ Lịch sử: 2/3 HS xếp ………./26

+ Địa lí : 2/3 HS xếp thứ ………./26
+ Tiếng Anh: Mỗi khối đỗ 2/3 HS ( Tiếng Anh 6 xếp thứ ………..…./26; Tiếng Anh 7 xếp thứ ………..…./26; Tiếng Anh 8 xếp thứ ………..…./26)
c) Môn Thể dục: ……..…. học sinh

+ Điền kinh, việt dã : Xếp thứ 3-5/27 trường THCS trong toàn huyện.

d) HSG toàn diện cấp trường: ……../421 = …………%:  
5. Phổ cập giáo dục:

- Giảm tỉ lệ học sinh bỏ học trong năm học 2017-2018.

- Duy trì chỉ số 2b đối với phổ cập THCS: Tỉ lệ thanh thiếu niên độ tuổi từ 15-18 tốt nghiệp THCS đạt > 97%

	Nơi nhận:

   - Hiệu trưởng (Báo cáo);
   - Wepside nhà trường;
   - Lưu VP.
	PHÓ HIỆU TRƯỞNG

Nguyễn Văn Hưng


DUYỆT KẾ HOẠCH
PHẦN IV

CHƯƠNG TRÌNH CÔNG TÁC NĂM HỌC 2016-2017
	Tháng
	Nội dung công việc
	Phần bổ sung

	7/2017
	- Chỉ đạo tuyển sinh vào lớp 6 theo sự phân công của HT.

- Sửa chữa bàn ghế, hệ thống điện các phòng học theo sự phân công của HT.

- Động viên GV bồi dưỡng học sinh giỏi các môn văn hóa lớp 9.
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	8/2017
	- Chỉ đạo CBGV Tham dự  các lớp BD  chuyên môn, nghiệp vụ trong hè.

- Chỉ đạo, tổ chức ôn tập, kiểm tra lại trong hè, xét duyệt lên lớp lưu ban và hoàn thiện hồ sơ.

- Phân công chuyên môn đợt I năm học 2017-2018.

- Chỉ đạo tổng vệ sinh toàn trường.

- Học tập nhiệm vụ năm học mới.

- Tham gia họp phụ huynh HS đầu năm học.

- Thực hiện chương trình HK I : Từ 21/8/2017.

- Chuẩn bị khai giảng năm học 2017-2018 theo sự phân công của HT.

- Chỉ đạo, triển khai công tác phổ cập GD.

- Chỉ đạo bồi dưỡng học sinh giỏi các môn văn hóa lớp 9.
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	9/2017
	- Tiếp tục chỉ đạo, triển khai công tác phổ cập.

 - Chỉ đạo thực hiện nghiêm túc kỉ cương nền nếp chuyên môn. 

- Chỉ đạo bồi dưỡng học sinh giỏi, phụ đạo học sinh yếu kém.

- Chỉ đạo, triển khai khảo sát chất lượng hai môn Toán – Ngữ văn các lớp 6,7,8,9

- Hoàn thiện hồ sơ dạy thêm-học thêm.

- Tham gia tổ chức khai giảng năm học mới 2017-2018.  

- Xây dựng các loại kế hoạch chuyên môn. 

- Tham gia kiện toàn BĐD Hội cha mẹ  HS.

- Hội nghị CBVC.
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	10/2017
	- Hoàn thiện hồ sơ PCGD. 

- Chỉ đạo tăng cường bồi dưỡng và dự thi HSG các môn văn hóa lớp 9 đợt 1.

- Hoàn thiện xây dựng các loại kế hoạch.

- Chỉ đạo giáo viên TD thành lập đội tuyển điền kinh HS và tiến hành tập luyện.

- Kiểm tra nghiệp vụ SP giáo viên, KT chuyên đề theo kế hoạch của HT.

- Xây dựng kế hoạch hội học hội giảng đợt 1 chào mừng ngày nhà giáo Việt Nam.
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	11/2017
	- Chỉ đạo, tổ chức hội giảng cấp trường  chào mừng ngày nhà giáo Việt Nam 20-11.

- Tham dự hội thi GV giỏi cấp huyện.

- Tham dự kì thi HS giỏi cấp huyện các môn văn hoá lớp 9 đợt 2.

- Tiếp tục kiểm tra nghiệp vụ SP giáo viên, KT chuyên đề theo kế hoạch của HT.

- Chỉ đạo Đoàn, Đội triển khai hoạt động thi đua: Giờ học tốt, tuần học tốt, Văn nghệ, TDTT, làm báo tường...

- Hưởng ứng thi đua chào mừng ngày thành lập QĐND Việt Nam 22/12.
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	12/2017
	- Chỉ đạo thực hiện nghiêm túc chương trình dạy học, thực hiện kế hoạch kiểm tra học sinh, vào điểm; tổ chức kiểm tra học kì nghiêm túc, chặt chẽ từ khâu ra đề đến khâu coi-chấm và vào điểm.

- Dự thi điền kinh học sinh THCS cấp huyện.

- Kiểm tra nghiệp vụ SP giáo viên, KT chuyên đề theo kế hoạch của HT.

- Chỉ đạo hoàn thành chương trình học kì I (31/12/2017), đánh giá xếp loại học sinh.

- Tham mưu phân công chuyên môn học kì II, sắp xếp TKB hợp lí.

- Chỉ đạo tăng cường BD học sinh giỏi các lớp 6,7,8; 
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	01/2018
	- Tổng kết công tác chuyên môn học kì I, rút kinh nghệm HKII

- Thực hiện chương trình học kì II từ 03/01/2018.

- Xây dựng và triển khai kế hoạch PCGD năm 2017.

- Kiểm tra nghiệp vụ SP giáo viên, KT chuyên đề theo kế hoạch của HT.

- Tiếp tục chỉ đạo bồi dưỡng học sinh giỏi các lớp 6,7,8; phụ đạo học sinh yếu; tăng cường công tác phụ đạo học sinh lớp 9

- Dự thi đá cầu, Aerobic cấp huyện.
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	02/2018
	- Chỉ đạo thực hiện nghiêm túc chương trình kế hoạch dạy học.

- Chỉ đạo đôn đốc công tác viết sáng kiến năm học 2017-2018.

- Tiếp tục chỉ đạo tăng cường bỗi dưỡng học sinh giỏi Olympic các lớp 6,7,8 và phụ đạo học sinh yếu kém. 

- Kiểm tra nghiệp vụ SP giáo viên, KT chuyên đề theo kế hoạch của HT.

- Nghiệm thu SK cấp tổ

- Tiếp tục làm công tác PCGD năm 2018.
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	03/2018
	- Xây dựng và chỉ đạo Hội giảng cấp trường đợt 2 chào mừng  ngày thành lập Đoàn TNCSHCM 26/3.

- Tham gia tổ chức lễ kỉ niệm ngày Quốc tế phụ nữ 8/3 và ngày 26/3
- Hoàn thành việc viết và nghiệm thu SK.

- Hoàn thành các hoạt động ngoại khoá chuyên đề  chuyên môn theo kế hoạch của tổ chuyên môn trong năm học.

- Kiểm tra nghiệp vụ SP giáo viên, KT chuyên đề theo kế hoạch của HT.

- Tham gia thi học sinh giỏi Olympic các lớp 6,7,8.

- Tiếp tục làm công tác PCGD năm 2018.
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	04/2018
	- Chỉ đạo thực hiện nghiêm túc chương trình dạy học, ôn tập và kiểm tra, vào điểm theo qui định.

- Kiểm tra chọn đội tuyển học sinh giỏi lớp 8 năm học tiếp theo.

- Kiểm tra nghiệp vụ SP giáo viên, KT chuyên đề theo kế hoạch của HT.

- Xây dựng kế hoạch ôn luyện thi vào lớp 10 THPT năm học 2017-2018.

- Y tế: tổ chức khám sức khoẻ định kì cho HS toàn trường.

- Tiếp tục làm công tác PCGD năm 2018.
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	05/2018
	- Tổ chức kiểm tra học kì II nghiêm túc , chặt chẽ. Thực hiện nghiêm túc qui chế chấm trả bài,  đánh giá xếp loại học sinh. 

- Kết thúc học kì II đúng theo kế hoạch trước 20/5/2018. Riêng lớp 9 kết thúc chương trình  trước 19/5/2018. 

- Tổng kết năm học chậm nhất 31/5/2018.

- Xét duyệt HS lên lớp , kiểm tra lại, lưu ban.

- Tổ chức kiểm kê tài sản nhà trường: thư viện, thiết bị, ...

- Tổng kết công tác chuyên môn, công tác bồi dưỡng học sinh giỏi... năm học 2017-2018.

- Tiếp tục làm công tác PCGD năm 2018.

- Chỉ đạo xét tốt nghiệp THCS năm học 2017-2018.
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	06/2018
	- Xây dựng kế hoạch và chỉ đạo, tổ chức ôn tập, luyện thi vào lớp 10 THPT năm học  2017-2018

- Xây dựng kế hoạch bảo vệ tài sản nhà trường trong hè 2018 ( Vệ sinh trong hè, lịch trực hè...)

- Tiếp tục làm công tác PCGD năm 2018.

- Tham quan, học tập kinh nghệm giáo dục theo kế hoạch .
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


PHẦN V

THỰC HIỆN KẾ HOẠCH
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