 PHÒNG GD&ĐT  KINH MÔN           CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨAVIỆT NAM
TRƯỜNG THCS MINH HÒA                            Độc lập - tự do  - hạnh phúc 


Minh Hòa, ngày 25tháng 8  năm  2017
KẾ HOẠCH

PHỤ ĐẠO HỌC SINH YẾU
NĂM HỌC: 2017- 2018
Căn cứ Công văn số 447a/PGD&ĐT-THCS ngày 07/9/2017 của Phòng Giáo dục & Đào tạo Kinh Môn về hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ cấp THCS năm học 2017-2018;

Kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 2017-2018 của Hiệu trưởng trường THCS Minh Hòa;

Nghị quyết hội nghị CNVC ngày   /10/2017 của trường THCS Minh Hòa;

Từ tình hình thực tế của nhà trường năm học 2016-2017,

Phó hiệu trưởng trường THCS Minh Hòa xây dựng kế hoạch phụ đạo học sinh yếu, kém năm học 2017-2018 như sau:
I/ ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH :
1. Giáo viên:  
 a) Thuận lợi:
- 100%  CBGV đạt trình độ đào tạo chuẩn và trên chuẩn. Trong đó Trình độ chuyên môn: 01thạc sĩ;  21 ĐH; 7 CĐ; 01TC; (Hiện tại trường có: 01 đ/c học thạc sĩ;  03 đ/c học Đại học.)


- Tập thể CBGV&NV nghiêm túc chấp hành  mọi chủ trương , chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, mọi qui định của ngành; có phẩm chất đạo đức và lối sống phù hợp với vị trí của nhà giáo trong xã hội.


- Đa số giáo viên có tâm huyết với nghề, yên tâm công tác, luôn quan tâm, trăn trở trong việc phụ đạo học sinh yếu, kém.
b) Khó khăn

- Chất lượng đội ngũ giáo viên: Chất lượng mới ở mức khá.

 
- Có giáo viên tuổi đời còn trẻ và kinh nghiệm phụ đạo học sinh yếu chưa nhiều thường ngại dạy những đối tượng học sinh yếu, kém ( Đ/c Dung, Huế...)

- Vì gắn việc dạy thêm, học thêm với việc phụ đạo học sinh yếu, kém nên một số giáo viên trong qua trình dạy chỉ quan tâm đến đối tượng học sinh học khá, đại trà mà chưa chú ý đến đối tượng học sinh yếu, kém .


- Một số giáo viên khác chưa thực sự quan tâm đúng đến vấn đề phụ đạo học sinh yếu, kếm. Còn hiện tượng dạy cho xong trách nhiệm mà chưa hoặc ít chú trọng đến chất lượng giảng dạy.

2. Học sinh:  
- Tổng số lớp: 12


- Tổng số học sinh: 411 học sinh. Trong đó có 188 học sinh nữ. 

Cụ thể:


+ Khối 6: 2 lớp,  108 HS  (42 nữ)
+ Khối 7: 2 lớp,  96 HS (46 nữ)


+ Khối 8 : 2 lớp, 109 HS  (49 nữ)
+ Khối 9 : 2 lớp, 98 HS  (51 nữ)


- Công tác tuyển sinh được thực hiện nghiêm túc đảm bảo đúng quy chế, huy động 115/115 HS = 100% học sinh hoàn thành chương trình tiểu học vào lớp 6 THCS.


- Chất lượng giáo dục của nhà trường, nhất là chất lượng đại trà được nâng cao hơn trong những năm gần đây, tỉ lệ học sinh học yếu, kém và học sinh bỏ học đã được cải thiện hơn trước nhưng vẫn còn HS bỏ học.
b) Khó khăn:

- Chất lượng học sinh: Chất lượng đại trà tuy đã được cải thiện nhưng chưa cao. Một bộ phận không nhỏ học sinh học yếu, chưa có phương pháp học tập, chưa tự giác học tập. Nhất là các lớp 6BC, 7BC, 8BC, 9BC.


- Nhiều gia đình kinh tế còn gặp nhiều khó khăn do đó chưa có sự quan tâm đến vấn đề học tập của con cái, còn phó mặc việc học tập của con cái mình cho nhà trường. Mặt khác các em học sinh còn phải tham gia lao động giúp đỡ bố mẹ do đó thời gian dành cho việc học tập ít. 

- Một bộ phận học sinh chưa chú ý học tập. Mải chơi, sa đà vào trò chơi điện tử, nhất là các học sinh nam lớp 7BC, 8BC, 9BC.
3. Cơ sở vật chất:

- Số phòng học : 12 ( 04 phòng bộ môn mới đưa vào sử dụng)

- Bàn ghế, biểu bảng đầy đủ đáp ứng tốt hoạt động dạy-học


- Đồ dùng thiết bị đảm bảo đủ ở mức tối thiểu.


- CSVC nhà trường cơ bản đáp ứng được yêu cầu tổ chức các  hoạt động GD nói chung và phụ đạo học sinh yếu nói riêng.

II/ MỤC ĐÍCH :

- Tiếp tục nâng cao chất lượng học tập cho học sinh toàn trường (chất lượng đại trà) nói chung và đối tượng học sinh yếu, kém  nói riêng, không để học sinh ngồi sai lớp. 


- Củng cố, bồi dưỡng các kiến thức cơ bản cho các đối tượng học sinh yếu kém , giảm bớt đối tượng học sinh yếu kém vào cuối kì và cuối năm học. 


- Góp phần thực hiện tốt công tác phổ cập học sinh đúng độ tuổi.
III/ ĐỐI TƯỢNG DẠY VÀ HỌC :

1. Đối tượng học: Gồm các em học sinh thuộc các trường hợp sau:


+ Điểm trung bình các môn dưới 5.0


+ Điểm trung bình môn Ngữ văn hoặc Toán dưới 5.0



+ Xếp loại Chưa đạt (CĐ) ở các môn TD, Âm nhạc, Mĩ thuật
2. Giáo viên dạy:

        Là giáo viên dạy môn Ngữ Văn, Toán của trường đang dạy khối lớp đó.

3. Thời gian tổ chức : 


- Học vào các buổi chiều trong tuần từ tháng 9 năm học 2017-2018.

- Gắn việc bồi dưỡng, phụ đạo học sinh yếu, kém với việc dạy thêm học thêm của nhà trường trong năm học.

4. Địa điểm học :


- Trên các phòng học theo đơn vị lớp  mà nhà trường đã quy định.
5. Phân công giáo viên dạy : 
	TT
	Môn học
	Lớp
	Họ và tên 
giáo viên phụ đạo
	Địa điểm
	Ghi chú

	1
	Ngữ Văn
	6B
	Nguyễn Văn Hưng
	Phòng học số 5
	

	
	
	6C
	Đinh Văn Duy
	Phòng học số 6
	

	2
	Toán
	6B
	Nguyễn Thị Dung
	Phòng học số 5
	HĐ

	
	
	6C
	Nguyễn Văn Đức
	Phòng học số 6
	

	3
	Ngữ Văn
	7B
	Nguyễn Thị Huyền Trang
	Phòng nghe nhìn
	

	
	
	7C
	Phạm Thị Nhiễu
	Phòng học số 4
	

	4
	Toán
	7B
	Nguyễn Thị Dung
	Phòng nghe nhìn
	HĐ

	
	
	7C
	
	Phòng học số 4
	HĐ

	5
	Ngữ Văn
	8B
	Nguyễn Thị Huyền Trang
	Phòng học số 7
	

	
	
	8C
	Phạm Thị Tuyết
	Phòng học số 8
	

	6
	Toán
	8B
	Hoàng Thị Huế
	Phòng học số 7
	HĐ

	
	
	8C
	
	Phòng học số 8
	

	7
	Ngữ Văn
	9B
	Đinh Văn Duy
	Phòng 5
	

	
	
	9C
	Vũ Thị Tuyến
	Phòng 6
	

	8
	Toán
	9B
	Nguyễn Trọng Danh
	Phòng 5
	

	
	
	9C
	Vũ Văn Cương
	Phòng 6
	


IV. CHỈ TIÊU


- Phấn đấu nâng cao hơn chất lượng đại trà so với năm học trước.


-  Năm học 2017-2018 tiếp tục phấn đấu giảm tỉ lệ học sinh yếu, kém xuống còn 5 %  trước kiểm tra lại. ( Còn 2% sau kiểm tra lại trong hè)
V. CÁC BIỆN PHÁP THỰC HIỆN 
1. Đối với Ban giám hiệu:
a) Xây dựng kế hoạch:


- Tiến hành khảo sát chất lượng đầu năm các khối lớp 6,7,8,9  trên cơ sở đó rà soát phân loại, đánh giá tình trạng học sinh yếu kém, từ đó xây dựng kế hoạch phụ đạo học sinh yếu kém cụ thể ngay từ đầu năm học 2017-2018 nhằm nâng cao chất lượng đại trà ( tập trung chủ yếu ở hai môn Ngữ văn, Toán). Triển khai thực hiện nghiêm túc, có bổ sung kịp thời. 
- Chỉ đạo giáo viên lập danh sách học sinh yếu. Xây dựng kế hoạch  tổ chức công tác bồi dưỡng phụ đạo học sinh yếu. 

- Lập hồ sơ theo dõi kết quả học tập, sự tiến bộ của học sinh yếu, kém năm học 2017-2018 . Từ đó có biện pháp điều chỉnh, rút kinh nghiệm chỉ đạo kịp thời trong công tác phụ đạo học sinh yếu, kém.

- Tuyển chọn, phân loại học sinh để tổ chức lớp học thêm theo năng lực của học sinh trong từng khối lớp theo đúng công văn hướng dẫn số 1237/SGDĐT-GDTrH ngày 13/9/2013 và Công văn số 1174/SGDĐT-GDTrH ngày 30/9/2014 của Sở GD&ĐT Hải Dương hướng dẫn thực hiện Quyết định số 20/2013/QĐ-UBND ngày 10/9/2013 về dạy thêm học thêm chương trình giáo dục phổ thông trên địa bàn tỉnh Hải Dương.

- Phân công sắp xếp thời khoá biểu hợp lí. 


- Tăng cường phối hợp với gia đình trong việc GD ý thức tự giác học tập của HS. Phát huy vai trò của các tổ nhóm chuyên trách trong nhà trường với nhiệm vụ hoà giải những vấn đề vướng mắc trong học sinh, động viên khích lệ học sinh vượt khó khăn hoàn thành nhiệm vụ học tập và tu dưỡng.
b) Công tác chỉ đạo, kiểm tra đôn đốc, nhắc nhở:
- Gắn việc phụ đạo HS yếu với việc dạy thêm học thêm ( Tổ chức lớp học thêm theo năng lực của học sinh trong từng khối lớp)

- Tăng cường kiểm tra công tác phụ đạo học sinh yếu kém , đánh giá chất lượng đúng thực chất, từ đó có biện pháp chỉ đạo bổ sung kịp thời. Công tác kiểm tra, quản lý chỉ đạo cụ thể như sau: 


* Kiểm tra nề nếp dạy phụ đạo học sinh yếu kém:


- Kiểm tra thực hiện giờ giấc, thời khoá biểu dạy phụ đạo học sinh yếu kém  ngay tại trên lớp học mà lãnh đạo nhà trường đã bố trí.


* Kiểm tra giáo án dạy phụ đạo học sinh yếu kém:


- Tổ chuyên môn kiểm tra, thông qua giáo án hàng tháng.


- Lãnh đạo nhà trường kiểm tra đột xuất khi cần.


* Kiểm tra chất lượng phụ đạo học sinh yếu kém:


- Giáo viên kiểm tra khảo sát mỗi học kì  ít nhất 1 lần để  đánh giá chất lượng đúng thực chất, từ đó có biện pháp chỉ đạo  phù hợp, kịp thời.
c) Một số  biện pháp nâng cao chất lượng : 


* Xây dựng đội ngũ giáo viên : 

Nâng cao ý thức trách nhiệm trong đội ngũ giáo viên, đáp ứng được nhiệm vụ phụ đạo học sinh yếu kém  của trường.

* Về CSVC , tài liệu tham khảo : 


- Đảm bảo đủ phòng học, bàn ghế....phục vụ cho công tác phụ đạo học sinh yếu kém .


* Thường xuyên động viên cán bộ, giáo viên phụ trách, tham gia dạy phụ đạo học sinh yếu kém; có kế hoạch chi trả cán bộ, giáo viên tham giam dạy phụ đạo học sinh yếu, kém kịp thời, đúng quy định.

2. Đối với tổ chuyên môn

- Xây dựng tổ chuyên môn vững mạnh : Tổ chuyên môn có nội dung hoạt động phong phú, thiết thực, thực hiện tốt chuyên đề, ngoại khoá, dự giờ, hội giảng …Tổ chuyên môn là nơi giáo viên bàn bạc tháo gỡ khó khăn đề xuất các biên pháp cụ thể trao đổi kinh nghiệm, rút ra bài học bổ ích trong giảng dạy hàng ngày và nhất là công tác phụ đạo học sinh yếu kém  ở các khối.

- Mỗi tháng sinh hoạt tổ nhóm chuyên môn cần chú trọng bàn cách tháo gỡ, đề xuất các giải pháp khắc phục học sinh yếu, kém. Cùng nhà trường khảo sát chất lượng học sinh yếu hàng tháng.

3.  Đối với giáo viên chủ nhiệm và giáo viên dạy phụ đạo học sinh yếu kém  : 


- Tìm hiểu rõ nguyên nhân dẫn đến học sinh học yếu kém như thông qua nghiên cứu lí lịch học sinh, năm hoàn cảnh gia đình, nghề nghiệp của phụ huynh học sinh.


- Kết hợp với GVCN năm chắc các học sinh yếu kém của lớp mình phụ trách như thông qua nghiên cứu hồ sơ học sinh, sổ điểm, học bạ, sổ liên lạc, khảo sát chất lượng dầu năm...


- Luôn quan tâm trao đổi lắng nghe ý kiến của học sinh. Nắm bắt được tâm tư nguyện vọng, sở thích, thái đổitng quan hệ với mọi người để từ đó kích thích các em vươn lên trong học tập.


- Thường xuyên trao đổi với phụ huynh học sinh năm bắt được sự quan tâm giáo dục hạy thờ ơ của họ, từ đó có sự tư vấn và phối hợp giữa giáo viên và phụ huynh để lựa chọn phường pháp dạy cho phù hợp. 


- Xây dựng kế hoạch, chương trình dạy phụ đạo học sinh yếu kém khối lớp phù hợp với khả năng nhân thức của học sinh .

- Soạn giáo án dạy phụ đạo học sinh yếu kém , kí duyệt đầy đủ, đúng lịch, giảng dạy có tinh thần trách nhiệm  cao, tạo điều kiện tốt nhất về thời gian để các em có thể hoàn thành bài học ngay tại lớp.

- Chú ý rèn ý thức học tập, kĩ năng trình bày cho học sinh và hướng dẫn học sinh tự làm bài tập về nhà. 


- Tăng cường kiểm tra nắm bắt khả năng, ý thức, mức độ tiến bộ từng học sinh để đưa ra những biện pháp giúp đỡ học sinh kịp thời.

VI/ KINH PHÍ DẠY PHỤ ĐẠO HỌC SINH YẾU

- Thực hiện thu chi đúng nguyên tắc tài chính, theo quy định hiện hành và theo quy chế chi tiêu nội bộ của nhà trường.
PHẦN III: KẾ HOẠCH THÁNG 
	Tháng
	Nội dung công việc
	Bổ sung

	8/2017
	· Xây dựng kế hoạch phụ đạo học sinh yếu kém , xây dựng chương trình.

· Lên danh sách và thành lập các lớp học phụ đạo.
· Phân công giáo viên phụ trách lớp.
	

	9/2017
	· Chỉ đạo dạy phụ đạo học sinh yếu kém theo kế hoạch.
· Khảo sát chất lượng học sinh yếu, kém  tháng 9
	

	10/2017
	· Tiến hành dạy phụ đạo học sinh yếu kém  theo lịch phân công. 

· Kiểm tra kế hoạch , giáo án, chương trình dạy… 
· Khảo sát chất lượng học sinh yếu, kém  tháng 10
	

	11/2017
	· Bồi dưỡng thường xuyên các lớp phụ đạo theo lịch. 

· Kiểm tra đột xuất giáo án, nề nếp dạy và học.
· Khảo sát chất lượng học sinh yếu, kém  tháng 11
	

	12/2017
	· Tiếp tục bồi dưỡng thường xuyên các lớp phụ đạo theo lịch. 

· Tiếp tục kiểm tra đột xuất giáo án, nề nếp dạy và học. 

· Khảo sát chất lượng học sinh yếu kém các lớp học kì I. Đánh giá rút kinh nghiệm HKII.
	 

	02/2018
	· Tiếp tục bồi dưỡng thường xuyên các lớp phụ đạo theo lịch. 

· Tiếp tục kiểm tra đột xuất giáo án, nề nếp dạy và học. Có biện pháp điều chỉnh kịp thời.

· Khảo sát chất lượng học sinh yếu, kém  tháng 02
	

	03/2018
	· Tiếp tục bồi dưỡng thường xuyên các lớp phụ đạo theo lịch. 

· Tiếp tục kiểm tra đột xuất nề nếp dạy và học. Có biện pháp điều chỉnh kịp thời.

· Khảo sát chất lượng học sinh yếu, kém  tháng 03
	

	04/2018
	· Tiếp tục bồi dưỡng thường xuyên các lớp phụ đạo theo lịch. 

· Tiếp tục kiểm tra đột xuất giáo án, nề nếp dạy và học. Có biện pháp điều chỉnh kịp thời.

· Khảo sát chất lượng học sinh yếu, kém  tháng 04
	

	05/2018
	· Tiếp tục bồi dưỡng thường xuyên các lớp phụ đạo theo lịch. 

· Khảo sát chất lượng học sinh yếu kém các lớp học kì II. Tổng kết công tác phụ đạo học sinh yếu kém năm học 2017-2018, đánh giá rút kinh nghiệm năm học 2018-2019. 
	

	Nơi nhận:

   - Hiệu trưởng (Báo cáo);

   - Wepside nhà trường;

   - Lưu VP.
	PHÓ HIỆU TRƯỞNG

Nguyễn Văn Hưng
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